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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Fundacién Vedruna Educacién (en adelante Fundacién) tiene una finalidad educativa, de acuerdo con el
espiritu evangélico, la doctrina de la Iglesia y el Carisma Educativo Vedruna.

El presente R.R.I. establece la estructura organizativa y de direccién que en el marco de la legislacion vigente y
de la ordenacién de Fundacion Vedruna Educacién, se considera mas adecuada para la consecucién de sus
fines y objetivos.

Este R.R.l. es un marco general y cada centro tendra la posibilidad de adaptarlo a la normativa de su Comunidad
Auténoma y a la particularidad de cada uno de los centros, siempre de acuerdo con el Equipo de Gestién de la
Fundacion.

El presente R.R.l. se ajusta a las diferentes Leyes y Decretos vigentes en la actualidad a nivel estatal y
autondémico en los aspectos basicos referidos a estructura, organizacién, 6rganos colegiados regulados en dicha
normativa.

Las normas de convivencia del presente Reglamento de Régimen Interior se ajustan a lo previsto en el Decreto
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, marco regulador de la convivencia en los centros escolares, de la Consejeria
de Educacién de la Comunidad Autbnoma de Madrid.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacion segun el acuerdo adoptado en la
reunién del dia 12 de diciembre de 2015 y refrendado e informado al Consejo Escolar del Centro en reunion
ordinaria el dia 25 de septiebre de 2019.

PRELIMINAR

Durante casi 200 afios Vedruna haestado comprometida con laeducacion y es un patrimonio solido, consolidado diaadiay
que hallegado hasta hoy. Desde el origen, laintuicion de Joaquina recogida por tantas educadoras y educadores hahecho
posible atender alas necesidades educativas delos distintos momentos histéricos. (PEV. IVPag.23)

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interior (en adelante R.R.l.) tiene por objeto regular la organizacion vy el
funcionamiento del Centro Vedruna y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa en
el marco de su pertenencia a la Fundacién.

Art. 2.- Naturaleza e identidad del Centro

1. Es un Centro educativo catélico de iniciativa social perteneciente a la Fundacion y con el Caracter Propio
de laCongregacion de HH. Carmelitas de la Caridad Vedruna.

2. Incorpora laimagen corporativa de la Fundacién como signo de identidad y pertenencia.
Art. 3.- Principios dinamizadores.

Laorganizacién yelfuncionamiento del Centro responderan alos siguientes principios:

a) Elcaracter catdlicodel Centro.

b) Laidentidad propiade la Fundacién yde su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
c) Laplenarealizacién de laoferta educativa contenidaen el Caracter Propio.

d) Laconfiguraciondel Centro como Comunidad Educativa.

e) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomiay la
potenciacionde lafuncion directiva.

Art. 4.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la
LOEy en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos, sin que ello suponga pérdidade su naturaleza juridica
privada.

1 Redactada conforme ala Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del 10 de diciembre de 2013)
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TITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO. ASPECTOS GENERALES

“Comunidad educativa es la estructura clave en la cual todas las personas que la integran hacen su aportacion
especifica al servicio del Proyecto Educativo” (PEV. Pag. 30).

Art. 5.- Concepto y Miembros.

1. La Comunidad Educativa es el conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la
accion educativa, comparteny enriguecen los objetivos del Centro.

2.Enelseno de laComunidad Educativa, las funcionesy responsabilidades son diferenciadasenrazén de la
peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administraciény servicios y otros colaboradores.

Art. 6.- Derechos.

Los miembrosde laComunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados ensus derechos yensu integridad y dignidadu integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior del Centroy el
Plan de Convivencia, asi como cuantos documentos de organizacion se establezcan y afecten al
funcionamiento interno del Centro.

¢) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa laoportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de laComunidad Educativa, con
arregloalodispuesto enlaley.

f) Presentar peticionesy quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Art. 7.— Deberes.

Los miembrosde laComunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracién yservicios y los otros miembros de laComunidad Educativa.

b) Acogery respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normasy Plan de
Convivencia, asi como otras normas de organizacion yfuncionamiento del Centro y de sus activida- desy
servicios.

c) Admitir y respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del Equipo Directivoy del
profesorado.

d) Estimarypromover laimagen del Centro.
e) Asistiry participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 8.- Normas de convivencia?.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben

2 | OE Art. 124.2 Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento
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promoverse para lograr:

a) Elcrecimientointegral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro.

C) Eldesarrollode laComunidad Educativa.
d) Unbuen ambiente educativoy de relacion en el Centro.
€) Elrespeto alos derechos detodas las personas que participanen laaccién educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia®, son normas de
convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de larealizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) Elrespeto aladiversidady la no discriminacion.

c) Lacorreccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

d) Elinterés por desarrollarel propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) Elrespeto por eltrabajo yfuncion detodos los miembros de laComunidad Educativa.
f) Lacooperaciénen las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafeylalealtadeneldesarrollode lavida escolar.

h) Elcuidado en elaseo eimagen personal y laobservancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i)  Elcumplimiento de la normativa del Centro respecto alavestimenta.
j) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) Laadecuada utilizaciéndel edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

I) Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia ydisciplinadel Centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigentey en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro.

3 LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar ... normas de convivencia ... en los términos  que
establezcan las Administraciones educativas.

LOE Art.124.1 Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion
de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento con arreglo ala
normativa vigente, tomando en consideracién la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de laviolencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos
y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento tomando en consideracion su situacion y condiciones
personales

11
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CAPITULO SEGUNDO. MIEMBROS

SECCION PRIMERA. ENTIDAD TITULAR

Vedruna es unproyecto de educacion, inspirado enlos valores del Evangelio, que tiene como centro aJesus de Nazaret, su
vidaysumensaje. Através de esta accion educativa humanizadora quiere anunciar alDios dela Vida” (PEV. cfr. Pag. 3)

Art.9.- Naturales y definicion

La Fundacion, como Entidad Titular, es la dltima responsable del Centro ante la sociedad, la
Administraciony la Comunidad Educativa. Asegura y da continuidad a los principios que definen el Caracter Propio
y vela por la cohesion de todos los que colaboran en la marcha del Centro, asi como por la gestion y funcionamiento
del mismo envistas alaconsecucion de sus fines educativos.

Art. 10.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporarael Caracter Propio del mismoy el Plan de
Convivencia, segun el Proyecto Educativo Institucional.

C) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion ygestion.

d) Ordenar lagestion econémica del Centro.

€) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la
autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion,
promover su madificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo Escolar, asi como
establecer sus normas de desarrolloy ejecucion®.

i) Nombrary cesar alos 6rganos unipersonales de gobiernoy gestion del Centro y a sus representantes enel
Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrary cesar alos érganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con loindicado enel
presente Reglamento.

K) Seleccionar, contratar, nombrary cesar al personal del Centro.
[) Disefiar los procesos de formacion del profesoradoy su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centroy decidir sobre su
admision y expulsion de éstos.

n) Establecer las lineas basicas en lagestion de la convivencia yen las medidas para favorecerla que se
desarrollardnen el Plan de Convivencia.

0) Desarrollar yconcretar las normas de convivencia.

Art. 11.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, lalglesia yla Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de los

4 LODE Art. 57 )
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conciertos educativos.
Art. 12.- Representacion.
Larepresentacionordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro en lostérminos
sefialados en el articulo 55 del presente Reglamento.
SECCION SEGUNDA. ALUMNOS
La persona al servicio de cuya educacion nos hemos comprometido es considerada en todas sus dimensiones y en

proceso dinamico... en relaciéon consigo misma, con las demas personas, con el universo, con Dios “(PE. IV, cfr.Pag.
23)

Art. 13.- Naturaleza y definicion.

Los alumnos son el centro de la Comunidad Educativa. Como principales protagonistas de su propio crecimiento,
intervienen activamente en lavida de laescuela yasumen responsabilidades proporcionadasasu capacidad segun el
sistema de participacion regulado en el presente Reglamento.

Art 14.- Derechos.

Los alumnos, ademas de lo dispuesto en el Art.6, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en vigor, tienen derecho
a

a) Recibir unaformacién que contribuya el pleno desarrollode su personalidad desde una vision cristiana de la
persona.

b) Serrespetados ensulibertad de conciencia, asicomo en sus convicciones religiosas y morales.
¢) Servaloradosen surendimiento escolar conforme acriterios publicos y objetivos.
d) Recibir orientacion personal, académica y profesional.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo
familiar, econémicoy sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los datos
personales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el Centro, en los términos legalmente
previstos.

h) Continuar su relacién con el Centro unavez hayan concluido sus estudios en el mismo.

i) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.

Art.15.- Deberes.

Los alumnos, ademas de lo dispuesto en la normativa vigente y en el Art. 7 de este Reglamento, estan
obligados a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segiin sus capacidades®y participar en las
actividades formativasy, especialmente en las orientadas al desarrollodel curriculum.

b) Mantener eldebido respetoy consideracion alos distintos miembrosde laComunidad Educativa.
c) Seguir las directrices del Equipo Directivoy del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

d) Aceptary respetar laautoridad y las indicaciones del profesorado, tanto dentro de la clase como en el &mbito
escolar.

e) Llevaracabofueradelashoras de clase lostrabajos que le encomienden los profesores.

5 LOE Art. 124.2, Decreto 32/2019 Art. 14.5

6 LOEAIt. 64a

13



CC: 28006457
o sn MADRID 28021

V COLEGIO VEDRUNA VILLAVERDE

f) Asistir con puntualidad a clase y atodos los actos programados por el Centro, asi como cumplir el horarioy
calendario escolar del Centro.

g) Participary colaboraren la mejorade laconvivencia escolar y enlaconsecucion de unadecuado clima de
estudio en el Centro, respetando el derecho de sus comparieros alaeducacion.

h) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros de la
Comunidad Educativa.

i) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, no
permitiéndose, en ningln caso, el ejerciciode laviolenciafisica overbal.

i) Respetar las normas de organizacioén, convivencia ydisciplinadel Centro.

k) Acudiral Centro y alas actividades que este determine, respetando las normas relativas al vestuarioy en
caso, uniformidad.

I) Conservar y hacer unbuen uso de lasinstalaciones y materiales didacticos del Centro.

m) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del
Centro’7.

Art. 16 - Admision

1. Laadmision de alumnos compete ala Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para
todos los solicitantes, se aplicara la legislacion vigente.

SECCION TERCERA. PROFESORES.

“Un educador motivado, consciente de su aqui y ahora, comprometido en educar desde la vida y para la vida, se le
identifica como unapersona afable, cercana, serena, sencilla, abierta, alegre yacogedora yalavezfirme yde convicciones
profundas... enformacién permanente,...con sentido critico, se enriquece con laparticipacion y trabajo en equipo. (PEV. cfr.
Péags.30y31)

Art. 17.- Naturaleza y definicion

Los profesores son parte fundamental de la Comunidad Educativa y juegan un papel decisivo en lavida del Centro.
Son los primeros responsables de la ensefianza, orientando y haciendo avanzar al alumno en el proceso educativo,
como mediadores de aprendizaje y convivencia. Acompafian laformacion integral de los alumnos, complementando
asi, laaccion formativa de las familias.

Art. 18.- Derechos.

Los profesores, ademas de lodispuesto enArt.6 de este Reglamento, tienen derecho a:

a) Desempefiar responsablemente sufuncién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen dentro de las directrices generales que establezca la Entidad Titular.

b) Participar enacciones que favorezcan suformacionyactualizacion permanente.
c) Participaren laelaboraciénde las programaciones educativo pastorales del Centro y curriculares de su etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacién y de forma coordinada con el seminario que
corresponda.

e) Evaluar de forma responsable de acuerdo con los criterios establecidos en las programaciones de
etapa, en los acuerdos de seminarioy con arreglo al modelo pedagogico de la Entidad Titular del Centro.

f) Participar en latoma de decisiones que corresponden a los 6rganos de coordinacion docentes y alos equipos
educativos que impartan clase en el mismo curso.

g) Utilizar los medios materialesy las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.

h) Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativavigente.

7 LOE Art. 124.2, Decreto 32/2019 Art. 14.5
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Art. 19.- Deberes.

1. Los profesores ademas de lodispuesto enelArt. 7 estan obligados a:

)
k)

Desempefiar suaccién educativa en consonancia con el Caracter Propio y las lineas educativas de
la Entidad Titular.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigentey a las condiciones estipuladas ensu
contrato y/o nombramiento.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, yseguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones educativo
pastorales del Centro yde Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte, en elseno
del Equipo Educativo del curso correspondiente.

Elaborar y desarrollar la programacionde aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje delalumnado segun los criterios establecidos.

Orientar alos alumnos en lastécnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir
las préacticas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar con ellos las pruebas realizadas y
los resultados.

Colaborar en mantener el orden, la disciplinay el buen clima de convivencia en el Centro dentro
del ejercicio de sus funciones favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendarioy horario escolar y laboral.

Comprometerse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional aceptando los planes de
formacion marcados por la Entidad Titular en respuesta alas necesidades de cada momento.

Guardar sigilo profesional de toda informacion a que tenga acceso por su condiciony puesto de
trabajo y adoptar las medidas de proteccion de los datos personales a los que tenga acceso.

m) Agquellas otras que determine la normativavigente.

2. Sonfunciones del profesorado:

a.

La contribucion para que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos el compromiso responsable en la
trasformacion de la sociedad desde los valores cristianos, que son los propios de una
convivencia democratica.

La tutoria de los alumnos, la direccidony la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo pastoral, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa pastoral, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, ensu
caso, con los servicios o departamentos especializados.

Lacoordinacion de las actividades docentes.
La participacion en laactividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza-
aprendizaje correspondiente de acuerdo con la Entidad Titular.

Laatenciénal desarrollointegral de la persona.

La informacion periédica a las familias y la colaboracion con ellas sobre el proceso de
desarrollo de las competencias de sus hijos.

La participacién en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
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términos en élcontemplados.

h) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativay gestion de lacalidad que se
asuman en el Centro.

i) Aquellas otras que puedan asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica® a los efectos determinados en la
legislacion vigente de aplicacion.

Art. 20.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara informacion al
Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el
articulo 60 de la LODE, y sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro
laanunciara publicamente y simultdneamente instara la convocatoria del Consejo Escolar que se habra de
reunir en el plazo de diez dias naturales afin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los
candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, titulaciébn adecuada, capacidad
profesional e idoneidad a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante lo anterior, los
criterios de seleccion podran quedar establecidos con caracter permanente paratodas lasvacantes, salvo
que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

3. Lasvacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de profesoresdel Centro
que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores excedentes o
en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesoradocuya
relacion con la Entidad Titular del Centro notengael caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante.

SECCION CUARTA. PADRES

“Impulsar eltrabajo educativo conjunto con lasfamilias, potenciando elacompafiamiento ylas acciones formativas”. (PEV.
Péag. 35)

Art. 21.- Naturaleza y definicion.

Los padres otutores legales son los primeros responsables de la educacion de sus hijos. Conforme a sus convicciones
y en el ejercicio de sus derechos han escogido el Centro para que sus hijos reciban formacion de acuerdo con el
Caracter Propio yel Proyecto Educativo.

Establecen relaciones de colaboracion y cooperacion con los miembros de la Comunidad Educativa basadas en la
confianza y respeto mutuo.

Art. 22 .- Derechos.
Los padres otutores, ademas de losefialado enel Art. 6, tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educaciéon con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomiay en las
leyes educativas.

C) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d) Aestarinformados sobre el proceso de aprendizaje eintegracionsocioeducativa de sus hijos.

8 LOE art. 124.3
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e) Aseroidos enaquellas decisiones que afectenalaorientacion académica y profesional de sus hijos.

f)

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 23.- Deberes.

Los padres estan obligados, ademas de lo sefialado enelArt.7, a:

a) Procurar laadecuada colaboracion entre lafamiliay el Centro, afin de alcanzar una mayor efectividad

enlatarea educativa. Atal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del Equipo
Directivoo Tutor paratratar asuntos relacionados con laeducacion de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente aclase.

Estimularan asus hijos para que lleven acabo las actividades de estudio que se les encomiendeny
propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accidon educativa
del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos,
que sean relevantes para suformacion e integracion en el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan envirtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con lafamilia.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el
desarrollo del plan detrabajo arealizar fuera del Centro.

b) Conocer yrespetar el Caracter Propio yel Proyecto Educativo.

C) Cumplirlas obligaciones que se derivande larelacién contractual con el Centro.

d) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro y la autoridad

del profesorado.

e) Justificar, por escrito, lasfaltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

f)

Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos que
les conciernan.

g) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos

alli contemplados.

h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del marco

i)

del presente Reglamento.
Ejercitar responsablemente lasfacultades que les confiere la patria potestad.

SECCION QUINTA. PERSONAL DEADMINISTRACION DE SERVICIOS.

“Una sociedad fraterna y solidaria...promueve relaciones deigualdad einterdependencia entre personas yculturas.” (PEV.

Péag.24).

Art 24.- Naturaleza y definicién.

El personal de administracion y servicios realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas al
servicio de laComunidad Educativa. Colabora con la Entidad Titular, la Direccién, los profesores, losalumnosy las
familias, compartiendo la misiény el estilo educativo del Centro.

Art. 25.- Derechos

El personal de administraciony servicios, ademas de lo sefialado en el Art.6, tiene derechoa:

a) Serintegradocomo miembro de laComunidad Educativa y participar en lavida del Centro.

b) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecuciéon en
aquelloque les afecte.

¢) Suformacién permanente.
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Art. 26.- Deberes.

El personal de administraciény servicios, ademas de lo sefialado en el Art.7, esta obligado a:.

a) Facilitar latarea educativa del Centro en coordinacién con los educadores y responsables del mismoy enla
linea del Caracter Propio y el Proyecto Educativo.

b) Ejercer susfunciones con arreglo alas condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

c) Procurar su perfeccionamientoy desarrollo profesional.

Art. 27 .- Admision.

El personal de administraciony servicios sera nombradoy cesado por la Entidad Titular del Centro.

SECCION SEXTA. OTROS MIEMBROS.
“Una sociedad libre y responsable facilita a sus integrantes organizarse para asumir su historiay construirla con
creatividad “(PEV. Pag. 25)

Art. 28.- Naturaleza y definicion

Podran formar parte de la Comunidad Educativa los antiguos alumnos, voluntarios, profesionales vy otras
personas vinculadas al Centro. Facilitan y favorecen con sutiempo y su dedicacion la atencion adiversas tareas y
actividades del Centro. Colaboran en la construccién de una Comunidad Educativa méas amplia favoreciendo
relaciones con elentorno social.

Su participacion en la accion educativa del Centro se realiza de acuerdo con los programas o directrices que determine
la Entidad Titular.

Art. 29.- Derechos.

Estos miembrosde laComunidad Educativa, ademas de losefialado en el Art. 6, tendran derecho a:
a) Hacer publicoen eldmbito escolar su condicién de colaboradores ovoluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable y por la
Entidad Titular.

Art. 30.- Deberes.

Estos miembros de laComunidad Educativa, ademas de losefialado enel Art.7, estaran obligados a:
a) Desarrollar sufuncion en los términos establecidos en los programas o directrices a que se refiere en el Art.
28 del presente Reglamento.
b) Nointerferir enel normal desarrollode la actividad del Centro.

CAPITULO TERCERO. PERTENENCIA Y PARTICIPACION

‘La intuicion pedagogica de Joaquina sigue siendo inspiracién para los educadores y educadoras que la han asumido, son participes
de esta herencia y se comprometen con este proyecto”. (PEV. Pag. 13)

Art.31.- Sentido de Pertenencia
1.  El Centro tiene como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa segun lodefinido en el Caracter Propio.

2. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccién, acogida y acompafiamiento,
informacion, formacion, participacion, reconocimiento y despedida, estableciendo los planes y protocolos
gue sean precisos y asumiendo aquellos que, con este fin, se determinen por parte de la Entidad Titular.

Art. 32.- Seleccion.

El proceso de seleccién afecta a cargos directivos, profesores, personal de administracion y servicios y otros
colaboradores del Centro. Se ejerce con la finalidad de que los candidatos se ajusten al perfil requerido, de acuerdo
con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo ylas necesidades de la Fundacion y el Centro.

Art. 33.- Acogida y acompanamiento.

1. La acogida es una faceta de nuestro estilo educativo basado en el amor, con un talante cercano, sencillo,
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familiar y alegre, que valora a cada persona, confia en sus posibilidades y le facilita la integracion y las
relaciones interpersonales en la Comunidad Educativa. El acompafiamiento es siempre necesario pero
especialmente en los primeros afios de incorporacion al Centro. Consiste en guiar, apoyar, asesorar y ofrecer
medios que permitan el crecimiento y la autonomia personal, asi como la realizacion de las propias
responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de pertenenciaauna Comunidad Educativa enla
gue todos han de sentirse implicados.

Art. 34.- Informacién

Desde el momento de su ingreso a la Comunidad Educativa y durante los afios que formen parte de ella, cada unode
los miembros de cualquier estamento, tiene derecho a estar informado con detalle del Caracter Propio y de las
caracteristicas del Centro, asi como de todo aquello que favorezca su desarrollo, integracion y participacion activa
enelejercicio de sus funciones.

Art. 35.- Formacion.

1. La formacién, entendida como proceso, nunca acabado de crecimiento personal y profesional, exige
responsabilidad y compromiso personal, asi como impulsoy apoyo por parte de la Entidad Titular, el Equipo
Directivoydetoda laComunidad Educativa.

2. Se dirige a los alumnos, educadores, personal de administracion y servicios, Equipo Directivo, familias,
antiguos alumnosy otros miembrosy colaboradoresdel Centro.

3. Todos los educadores recibirdn una especial formaciébn en Carisma que les proporcione el
conocimiento y la vivencia del mismoy la consideracion del Centro como verdadera alternativa ala sociedad.
La formacion integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar en ellos los valores, conocimientos,
actitudes, habilidades que les facilite el crecimiento humano y cristiano, la incorporacién a una
formacion superior, al mundo del trabajo y principalmente, su incorporacion ala vida social como agentes de
transformacion.

Art. 36.- Participacion.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) Lacondicion bésica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectivaaplicacion de su
Carécter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, enfuncion de ladiversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembrosde la
Comunidad Educativa.

Art. 37.- Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:

a) Elpersonal.

b) Losdrganos colegiados.

c) Lasasociaciones.

d) Losdelegados.
Art. 38.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucion de los
objetivos del Centro.
Art. 39.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6rganos colegiados del Centro
segln losefialado enlos Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participaciéon de los miembros de la Comunidad
Educativa en las areas que se determinen.
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Art.40.- Asociaciones.
1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la
legislacion vigente, con lafinalidad de:
a) Promoverlosderechos de los miembrosde los respectivos estamentos.
b) Colaborar enelcumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en laconsecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. LasAsociaciones, alas que se refiere el nUmero anterior, tendran derechoa:
a) Establecer sudomicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de la Etapa correspondiente.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de lavida escolar, y realizar sus actividades
propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacion se concedera
siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centroy
sin perjuicio de lacompensaciéon econémica que, ensucaso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticionesy quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Carécter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los
articulos 7y 8del presente Reglamento ylos deberes propios del respectivo estamento.

Art.41.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimientoy con lasfunciones que determine la Entidad Titular del Centro.

Art.42.- Reconocimiento
En el Centro se procurard que, en su funcion diaria, todos los miembros de la Comunidad Educativa se sientan
considerados como miembros necesarios en latarea educativa, sintiendo que se valora su trabajo, se confia en su

capacidad y experiencia para llevar a cabo los proyectos propuestos, se promueve y apoya su formacion, se delegan
funcionesy se incentivan las responsabilidades asumidas.

Art. 43.- Despedida.

Se promovera el reconocimiento y mantenimiento de los lazos de unién con aquellos miembros de la
Comunidad Educativa que por motivos de edad u otras circunstancias dejen el Centro.

TITULO II. ACCION E DUCATIVA

“Apostamos por una accion educativa que genere vida, dignifique lavida, se comprometa con la vida, serealice
desde nuestraidentidad Vedruna deraices cristianas ysecomparta contodos los que apuestan porlavida”. (PEV. Pag. 23)
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Art. 44.- Principios.

Laaccién educativa del Centro se articula entorno al Caracter Propio, lalegislacion aplicable, las caracteristicas de
sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y elentorno en el que se encuentra.

1.

Tiene en cuenta la programacion, los objetivos y acciones de caracter general establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segin su peculiar aportacién, son los

protagonistas de laaccién educativa del Centro.

Asume como una opcidn de calidad educativa la promocion de aprendizaje alo largo de toda laviday
busqueda de excelencia en la docencia mediante la mejora continua y la innovacion pedagdgica y
pastoral.

Busca dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos suscitando una actitud dialogante
responsable ycomprometida en un mundo plural y de constantes cambios tecnolégicosy cientificos.

Contribuye al desarrollo y transformacion social y promueve el conocimiento y participacion en proyecto,
acciones solidarias, especialmente atravésde la Fundacion VIC.

Art. 45.- Caracter Propio.

Es el definido en la Propuesta Educativa Vedruna vy el Proyecto Institucional, por la Congregacion de HH.
Carmelitas delaCaridad y adoptadocomo propio por la Entidad Titular del Centro.

1.

ElCaréacter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas yfinalidades fundamentales del Centro, larazén de sufundacion.
b) Lavision del hombre que orienta laaccién educativa.

c¢) Losvalores, actitudesy comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos béasicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulaciéon en torno a la
Comunidad Educativa.

Cualquier modificacion en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en conocimiento de la
Comunidad Educativa con antelacion al proceso de admisionde alumnos.

Art.46.- Proyecto Educativo de Centro.

1.

2.

Es la primera concrecién del Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo
determinado, respondiendo alas demandas que se presentan con mayor relevancia alaluz del andlisis de:

a) Lascaracteristicas delos miembrosde laComunidad Educativa.
b) Elentorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacional einternacional.

d) Las prioridades pastorales de lalglesia.

El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, tendra en cuenta las caracteristicas del entorno

social y cultural del Centro® incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran con su impulso
y orientacion los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno
y gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca, en su caso, la propia
Entidad Titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director General.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta realizada
por el Centro.

9 Conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Disposicién Final Segunda de la LOMCE (BOE del
10 de diciembre de 2013)
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4. El Proyecto Educativo de Centro es un conjunto de documentos que integra:
a) ElProyecto Educativo Institucional de la Fundacion.

b) Planificacién estratégica (mision, visién y valores, analisis de contexto, opciones estratégicas, plan
educativo pastoral del Centro, planes de desarrolloy gestion).

c) Concreciones curriculares.
d) Reglamento de Régimen Interior del Centro.
Art. 47 .- Proyecto Curricular de Etapa’©.
1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa

correspondiente, adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas
facetas de laaccién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluir, al menos:
a) Laconcrecionde los objetivos de laetapa.
b) Lasecuenciacion de los contenidos.
c) Lametodologia pedagdgica.
d) Loscriterios de evaluacion y promocion.
e) Las medidas paraatenderaladiversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

g) Los principiosde organizacion yfuncionamiento de lastutorias.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa,
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director
Pedagadgico.

Art. 48.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizardn la Programacion de Aula conforme a las determinaciones del Proyecto
Curricularde la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo ocurso y Seminario.

2. La programacion es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno del Coordinador
General de Etapa.

Art.49.- Evaluacion.

1. Laevaluaciéon de laacciéon educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos
del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de
susfines.

2. Laevaluacion delaaccion educativa abarca todos los aspectos delfuncionamiento del Centro.

3. En la evaluacién de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboraciony ejecucion el Director General.

4. El Centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 50.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismoy de su

17

10 | a LOE noalude alos Proyectos Curriculares, peroconsideramos que ladiferencia entre Proyecto Educativo y Proyecto Curricular puede
resultar interesante enuncentro integrado convarias etapas
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entorno, incluira:

a) Las madificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

b) Los horariosde los alumnosy laorganizacion basica del profesorado.
c) Lasacciones deformacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y
evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del Director General. Dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion el Director General.

3. ElCentro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para eladecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Art.51.- El Plan de Convivencia

1. ElPlan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participacion efectiva de los
miembros de la Comunidad Educativa en laforma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera
aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del Proyecto Educativo y se incluira en la Programacion
General Anual del Centro.

2. ElPlan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro ofuera del
horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismoy el conjunto de normas de
conducta.

Art. 52.- Presupuesto del Centro.

1. El presupuesto de Centro es elaborado por el Equipo Directivoy aprobado por la Entidad Titular. La
propuesta de presupuesto incluirA una memoria economica explicativa relacionada con la
Programacion General Anual.

2. El Director General del Centro propondra para la aprobacion del Consejo Escolar el presupuesto del Centro
en lo que afecta a fondos publicos percibidos por el mismo en virtud del concierto y de la cantidades
autorizadas por la Administracion en concepto de cuota de actividades complementariasy, ensucaso, de os
servicios complementarios.

Art. 53.- Memoria Anual del Centro.

1. La Memoria Anual del Centro recopila la informacion relevante sobre el curso escolar una vez finalizado
este, y evalla conforme a los objetivos y acciones definidas en la Programaciéon Anual, incorporando iniciativa
y propuestas de mejora.

2. Participan en su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccion del Equipo Directivo. Es
informaday evaluada en los aspectos curriculares por el Claustro de Profesores y ensuconjunto por el
Consejo Escolar apropuestadel Director General.

TITULO 11l. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

“En coherencia con nuestro modelo educativo hemos de crear estructuras organizativas que favorezcan la vivencia de los
valores que perseguimos. Estructuras integradas enla comunidad humana ala que pertenecen, generadoras de igualdad,
participativas, flexibles, funcionales yhumanizadoras; creadoras de espacios dereflexion einteriorizacion”. (PEV Pag.30)

Art. 54.- Organos de gobierno, participacion y gestion.

Los érganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.

1. Son 6rganos unipersonales de gobiernoy gestion, el Director General, el Director Pedagdgico, el
Coordinador General de Etapa, el Coordinador del Equipo de Pastoral y el Administrador.
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2. Son érganos colegiados de gobiernoy gestion, el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y el
Equipo de Pastoral.

3. Sondrganos colegiados de participacion el Consejo Escolar.

4. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos
del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES
SECCION PRIMERA. Director General
Art. 55. Definicién y competencias.

1. Es el representante ordinario de la Entidad Titular en el Centro y ante sus 6rganos de direccion, participacion
y gestion. Dirige, promueve, y anima la vida global del Centro y los aspectos generales con la colaboraciéon
del Equipo Directivodel Centro y laComunidad Educativa, segun las directricesde la Entidad Titular.

2. Soncompetencias del Director General:

a) Dar aconocer y velar por la efectiva realizacién del Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto
Educativo de Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y de los érganos de direccién y participacion
del Centro, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente.

c) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas alos
otros 6rganos unipersonales.

d) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente reglamentoo que lesean
delegadas por la Entidad Titular.

3. El Director General se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como
representante de lamisma, sean respetadas y atendidas.

4.  El Director General sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del Centro entodos sus
aspectos..

Art. 56.- Nombramiento y cese.

El Director General es nombradoy cesado por la Entidad Titular.
SECCION SEGUNDA. Director Pedagdgico.

Art. 57 .- Definicion y competencias

1. ElDirector Pedagogico lidera, organiza, planifica, supervisa lagestion y organizacién pedagogica desu etapa
de acuerdo con el Caracter Propio, los objetivosy directrices de la Entidad Titular.

2. Son competencias del Director Pedagdgico, ensu etapa en su correspondiente ambito.

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas de la etapa, e impulsar la continua innovacion
pedagégica del profesorado.

b) Ejercer lajefatura académica del personal docente.

c) Convocar conjuntamente con el Director General y presidir los actos académicos y las reuniones
del Consejo Escolar ydel Claustro de laetapa.

d) Visar las certificacionesydocumentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos de del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el
ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director General para su nombramiento al Coordinador General de Etapa, a los
Coordinadores de Seminario yde Cicloyalos Tutores.
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g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el presente Reglamento y normativavigente al respecto.

h) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del Centro.

i) Aquellas otras que consten en su nombramiento, en el presente reglamento o le encomiende
el Director General enelambito educativo.

Art. 58.- Ambito y nombramiento.

1. EnelCentro existird un Director Pedagégico para cada unade las siguientes ensefianzas:
a) Educacién Infantily Primaria.

b) Educacion Secundaria.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe del Consejo Escolar
del Centro, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

3. Laduraciondel mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.

Art. 59.- Cese, suspension y ausencia.

1. ElDirector Pedagdgico cesaré:

a) Alconcluirel periodode su mandato.

b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta
al Consejo Escolar.

C) Pordimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.
2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director Pedagdgico antes del término de su mandato

cuando concurran razones justificadas, de las que dard cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al
interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse
elcese olarehabilitacion.

3. En caso de cese, suspensién o ausencia del Director Pedagégico asumira provisionalmente sus
funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la persona que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 58.2 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular del
Centro.

En cualquiercaso y asalvo lo dispuesto en el niUmero 2 del presente articulo, laduraciéndel mandato de la persona
designada provisionalmente no podra ser superior atres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagogico por causas noimputablesa la Entidad
Titular del Centro.

SECCION TERCERA. Coordinador General de Etapa'!.11

Art. 60.- Definicion y competencias.

El Coordinador General de Etapa es responsable, en dependencia funcional del correspondiente Director
Pedagogico, deimpulsary coordinar actividades de laetapa para laque hasido nombrado.

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente ambito:

a) Coordinarlaprogramaciony realizacion de las actividades educativas de los alumnos de la etapa.
b) Convocar y presidir las reuniones de profesores de la Etapa, por delegacién del Director Pedagégico.
c) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos con el visto bueno del Director

11 Se podra denominar “Jefe de Estudios” enelcaso deque laCC.AA prevea lafinanciacion de dicho cargo
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Pedagdgico delaetapa.
d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores de su etapa.

e) Favorecer laconvivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en lostérminos sefialados en el presente
Reglamento.

f) Aquellas otras que le encomiende la Direcciéon Pedagdgica de laetapa enelambito educativo.

Art.61.- Ambito, nombramiento y cese.

1.

La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador General de Etapa competeala
Entidad Titular del Centro..

2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por la Entidad Titular
SECCION CUARTA. Coordinador General de Pastoral,

Art. 62.- Definicion y competencias

1. El Coordinador General de Pastoral promueve y anima la accion pastoral del Centro segun las directrices
marcadas por la Entidad Titular, en el marco Plan de Pastoral Institucional y, en colaboracion con el
resto del Equipo Directivo, vela para que toda la accion educativa del Centro evangelice encoherencia
con el Caracter Propio

2. Son competencias del Coordinador General de Pastoral.

a)

b
€)

~

d)

e)
f)
g)

h)
)

Promover, coordinary animar el Plan de Pastoral y la programacion, desarrolloy evaluacion de las
actividades pastorales de laaccién educativa del Centro.

Convocar y presidir, en ausencia del Director General las reunionesdel Equipo de Pastoral.

Colaborar en la programacion y realizacién de la accién educativa del Centro y de la tarea
orientadora alos Tutores.

Coordinar el seminario de religion, impulsando el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de
religiony el dialogo fe-cultura.

Favorecer larelacion y coordinacion entre el Area de Religion y el Equipo de Pastoral.

Promover e integrar activamente la Pastoral de iniciacién sacramental en los Centros que la tengan.

Impulsar la formacién en el Carisma Educativo Vedruna y en pastoral del personal y agentes de
pastoral del Centro.

Animar a todos los estamentos de la Comunidad Educativa a implicarse en la pastoral del Centro.

Coordinar con el Equipo Directivo la accion solidaria del Centro, especialmente a través de Fundacion
VIC

i) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con la de las Parroquia e iglesia diocesana.

K)

Aquellas otras que determine la Entidad Titular.

Art. 63.- Nombramiento y cese.

El Coordinador General de Pastoral es nombradoy cesado por la Entidad Titular.
SECCION QUINTA. Administrador

Art. 64.- Definicidn y competencias

1.

2.

El Administrador es responsable de la gestion econdmica u administrativa del Centro, bajo la
supervision y dependencia del Director General del mismo en colaboracién con el resto del Equipo Directivo
ysegun directrices marcadas por la Entidad Titular.

Las competencias del Administrador se desarrollaran con arreglo a los procedimientos y directrices que defina
la Entidad Titular, las competencias son las siguientes:

a)

b)

Confeccionar la justificacion de la partida de “otros gastos” del concierto, la memoria econdmica,
la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a
cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y recibird oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacién de edificios, obras, instalaciones y, engeneral, los servicios del Centro.
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Cc) Supervisar la recaudacion vy liquidacidon de los derechos economicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion
alaSeguridad Social.

d) Ordenar los pagos.

e) Mantenerinformado al Director General de la marcha econémica del Centro.
f) DirigirlaAdministraciény llevar la contabilidady el inventario del Centro.

g) Coordinarysupervisar eltrabajo del personal de administraciény servicios.

h) Supervisar los servicios realizados por empresas externas y estar atento a que cumplan las
condiciones contempladas en los contratos suscritos. Supervisar el cumplimiento de las
disposiciones relativas a higiene y seguridad, protecciénde datos, etc.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular y/o Director General del Centro

Art. 65.- Nombramiento y cese.

ElAdministrador es nombradoy cesado por la Entidad Titular

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

SECCION PRIMERA. Equipo Directivo

Art. 66.- Definicion.

El Equipo Directivo del Centro es el encargado de dirigir y animar la actividad educativo pastoral del mismo,
en coherencia con el Caracter Propio, conforme a las directricesde la Entidad Titular yadecuandolas al contexto.

Art.67.- Composicion

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director General, que loconvoca y preside.
b) Los Directores Pedagdgicos.
c) El Coordinador del Consejo General de Pastoral

d) Los Coordinadores Generales de Etapa.
e) ElAdministrador.

2. Alas reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director/a General otras personas, con
VOz pero sinvoto.

Art. 68.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Asesorar al Director/a General en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la realizacion
de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Director/a General, la Programacion General Anual del Centro, asi como
controlar su ejecucion y elaborar la Memoria Anual.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el Claustro.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro yenlas
directrices para la programaciony desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 69.- Régimen de funcionamiento.

a) ElEquipo Directivose reunira semanalmente.
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b) Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director/a General quedando a disposicion del mismo
la posibilidad de convocar a todo el Equipo Directivo 0 a una parte del mismo, seguin lo requieranlos
temasatratar.

c) Selevantardacta de las reunionesdel Equipo Directivo

d) A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con voz pero sin voto, como
invitadas por el Director/aGeneral paratratar asuntos relacionados con sucompetencia.

SECCION SEGUNDA. Consejo Escolar
Art. 70.- Definicién

1. El Consejo Escolar es el maximo o6rgano de participacion en el Centro en lo referente a las
ensefianzas objeto de concierto educativo con la Administracion

2. Podra contar con la participacion consultiva de otros miembros de etapas no concertadas para temas
de interés general o que directamente les afecten, tal y como se indica en el articulo 74.4 del presente
Reglamento.

Corresponde al Consejo Escolar del centro, en el marco de los principios establecidos en la ley vigente:

a) Intervenir en la designacion del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la ley
vigente

b) Intervenir en la seleccién del profesorado del centro, conforme con el articulo 60, de la ley vigente
c¢) Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecion a las normas sobre el mismo.

d) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas menores de edad.

d bis) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion de las medidas
correctoras, velando por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o tutores, podra valorar la
situacién y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar el presupuesto del centro en relacién con los fondos provenientes de la Administracion y con las
cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

f) Informar y evaluar la programacion general del centro que con caracter anual elaborara el equipo directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a las familias de los
alumnos y alumnas por la realizacion de actividades escolares complementarias.

h) Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro e informar las directrices para la
programacién y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares.

i) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias de los alumnos y alumnas para
la realizacién de actividades extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las
Administraciones educativas.

j) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales, deportivas y recreativas, asi
como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

k) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.
I) Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.
m) Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad de trato y la no
discriminacién, la igualdad de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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Art. 71.- Composicion.

1. ElConsejo Escolar esta formado por:.
a) El director o directora.
b) Tres representantes del titular del centro.
c¢) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres, madres o tutores de los alumnos y alumnas, elegidos por y entre
ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del primer curso de educacién
secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el centro, en las
condiciones que dispongan las Administraciones educativas.

En la composicién del Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencién de la
violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro.

A las deliberaciones del consejo escolar del centro podran asistir, con voz, pero sin voto, siempre que
sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demés 6rganos unipersonales
de acuerdo con lo que establezca el reglamento de régimen interior.

Art. 72.- Eleccién, designacion yvacantes.

1. Laeleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del
personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria
en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas que
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativavigente.

2. El Consejo Escolar del centro se renovara por mitades cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran hasta
dicho término las vacantes que se produzcan. Las Administraciones educativas regularan el procedimiento
de renovacion parcial, que se realizara de modo equilibrado entre los distintos sectores de la comunidad
educativa que lo integran. Asimismo, regularan el procedimiento transitorio para la primera renovacion
parcial, una vez constituido el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley.

3. LaAsociacion de Padres podradesignar uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar.

Art. 73.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relacion con la planificaciéon y organizacion docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de
los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los
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estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos

en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la mejora
de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales
y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Art. 74.- Régimen de funcionamiento.

Elfuncionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director General y el Director
Pedagdgico. Preside el Consejo el Director Pedagogico del nivel que haya sido acordado por el Director General. La
convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira, ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico- Con cardcter extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o
asolicitud de la Entidad Titular ode, al menos, lamitad de los miembros del Consejo.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan ala reunion la mitad mas uno desus
componentes.

4. Alas deliberacionesdel Consejo podranser convocados por el Presidente, convoz pero sinvoto, los demas
organos unipersonales yaquellas personas cuyo informe oasesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes,
salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho aformular votos particulares y a que quede constancia delos mismos
enlas actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes con
derecho avoto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las materias sefialadas en el articulo 58, el Presidente
del Consejo articulara un procedimiento para acreditar que se cumple loindicado en dicho articulo.

8.Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones
gue procedan. Unavez aprobada seréa suscrita por el Secretario que dara fe con elvisto bueno del Presidente. Siel
secretario no es miembro del Consejo Escolar tendra voz pero novoto en el mismo

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo deberd ser
justificada ante el Presidente.

11. De comUn acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones con la
composicion, competencias, duraciony régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion, yque
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seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las deliberaciones del
mismo.

SECCION TERCERA. Claustro de Profesores.
Art. 75.- Definicion.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte del mismo
todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 76.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General Anual ydela
evaluacion del Centro.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afectenalaglobalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos 71 del
presente Reglamento.

d) Proponer medidas einiciativas que favorezcan laconvivencia en el Centro

e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro, incluidas las normas
de conducta del alumnadoy las actividades incluidas en el Plan de convivencia.

f) Analizar yvalorar elfuncionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar ylos resultados
delas evaluaciones internasy externas en las que participe el Centro.

g) Colaborar en la mejora continua del Centro mediante la revision de las actividades y proyectos realizados
yla propuestade lineas de mejora.

Art. 77 .- Secciones.

a) La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa..

b) En las Secciones del Claustro participarantodos los profesores del nivel o etapa correspondientey los
orientadores.

c) Las reuniones de seccion del Claustro seran presididas por el Director Pedagdgico de la etapa, segun
locitado en el art. 57 del presente reglamento.

Art. 78.- Competencias de las Secciones

Son competencias de las Seccion del Claustro en suambito:

a) Participar en la elaboraciony evaluaciéon del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme alas directrices
del Equipo Directivo.

b) Coordinarlas programaciones de las diversas areas de conocimiento.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacién pedagogica y en la formacion
del profesorado.

e) Colaborar en la mejora continua del Centro mediante la revisién de las actividades y proyectos
realizados y la propuesta de lineas de mejora.

Art. 79.- Régimen de funcionamiento.

Elfuncionamiento del Claustro seregira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General.

2. Laconvocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafada del orden del dia.
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
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antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Las reuniones seguiran el orden del dia establecido. Si algin miembro del Claustro propone tratar otros
temassera necesaria laaceptacion del Presidente.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes
alareunién. En caso de empate elvoto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembrostendran derecho aformular votos particulares y a que quede constancia de los mismos
enlasactas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite untercio de los asistentes con
derecho avoto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva ydiscrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente
reunién las correcciones que procedan. Unavez aprobada sera suscrita por el Secretario, que darafe con
elvisto bueno del Presidente.

10.Lo sefalado en los nUmeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro, con la salvedad
de que la Seccion de Ensefianzas Concertadas sera presidida por el Director Pedagogico de estas
ensefianzas vy, si hubiera més de uno, por el que haya sido nombrado conforme alo sefialado en elarticulo
73.1 del presente Reglamento.

SECCION CUARTA. Equipo de Pastoral
Art. 80.- Equipo de Pastoral.

Es el 6rgano que impulsa, anima y coordina, en colaboraciéon con el Equipo Directivo, la planificacién y desarrollo
de la accién educativa evangelizadora del Centro, en todas sus actividades escolares y extraescolares.
Es coordinadoy dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Art. 81.- Composicion.
El Equipo de Pastoral estaformado por:

El Director General

El Coordinador General de Pastoral.
Los Directores Pedagdgicos.

El Coordinador General de Etapa.
Un profesor de las distintas etapas’?

©coToooTow

Un representante de los grupos de accion pastoral, nombrado por el Coordinador General de Pastoral.

Cuando el Equipo de Pastoral asi lo considere oportuno, se podra ampliar el Equipo con otros miembros de la
Comunidad Educativa yaquellas personas cuya informacién o asesoramiento se estimen oportunas.

Art. 82.- Nombramiento y cese.

Los profesores que forman parte del Equipo de Pastoral seran nombradosy cesados por el Director General del Centro
oido el Equipo Directivoy la Entidad Titular.

Art. 83.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y realizar el
seguimiento.

12 E, Infantil/Primaria/E.S.O.
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b) Responder de la programacion, desarrolloy evaluacion del Plan Pastoral del Centro.

C) Colaborar desde su ambito en la elaboracion del Proyecto Educativo, el Plan General Anual y la Memoria
del Centro.

d) Velar, encolaboracion con el seminario de religion, en lo que se refiere alaensefianza religiosa

€) Contribuir a la formacién del Caracter Propio del Centro, tanto en los profesores de reciente
incorporacion como en lastareas de reciclado detodo el profesorado en general.

f) Orientary procurar recursos adecuados para que los agentes de Pastoral del Centro realicen sutarea.
g) Asesorar ycoordinar la programacion de grupos complementarios ala labor escolar.

h) Animar y coordinar actividades pastorales para todos los integrantes de la Comunidad Educativa
promoviendo su participacion.

i) Favorecer la participacion y la integracion de la Comunidad Educativa y de la accion pastoral del Centro
enlalglesia local desde nuestros rasgos carismaticos.

j)  Promover la participacion en proyectos y acciones solidarias, especialmente los promovidos por la Fundacion
VIC.

k) Aunar criterios y favorecer la implicacion y formacion de los agentes de pastoral del Centro trasmitiendo
laconviccion de que latarea pastoral es detodos.

[) Informar y motivar al Claustro de las actividades relacionadas con la formacién del profesorado en temas
pastorales yrelacion fe-cultura.

m) Evaluar periodicamente latarea realizada y elgrado de consecucion de los objetivos propuestos.

n) Buscar puntosde encuentro con los distintos seminarios y areas de conocimiento con elfin de hacer el dialogo
fe-cultura.

0) Mantener vivay activa una actitud y una practica de bisqueda para descubrir las formas pastorales que mejor
convengan a cada tiempo, lugar y persona

Art. 84 .- Funcionamiento.

El Funcionamiento del Equipo de Pastoral se regira por las siguientes normas:

1. ElEquipo de Pastoral esconvocado, coordinadoy dirigido por el Coordinador General de Pastoral que preside
en ausencia del Director General, se reline al menos, una vez al mes para aplicar la programacion y
evaluarla también tantas veces como sean necesarias para coordinar actividades religiosas, festivas o
acciones pastorales.

2. Laconvocatoria del Equipo de Pastoral se realizard con ocho dias de antelacion y adjuntara el orden deldia.

3. Para agilizar las tareas de programacion, el Consejo podra encomendar trabajos concretos a comisiones
creadas al efecto.

TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

“En coherencia con nuestro modelo educativo hemos de crear estructuras organizativas quefavorezcan lavivencia de los
valores que perseguimos... laparticipacion, el trabajo en equipo pasando de la competitividad a la colaboracion. (cfr. PEV
pag.30y31)

Art.85.- Organos de coordinacion educativa.

1. Losérganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacion, el
Coordinadorde Ciclo, el Coordinador de Seminario, otros coordinadoresy el Tutor.
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3. Son dérganos colegiados de coordinacion educativa los Equipos Docentes, el Seminario de
Orientaciony otros Seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
SECCION PRIMERA. Coordinador de Orientacion.
Art. 86.- Competencias.

1. Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los 6érganos de gobiernoy gestiony a las estructuras organizativas del Centro,
en elambito de lafuncién de orientacion.

b) Liderar procesos de evaluacion, planificaciony organizacion del servicio de orientacion para llevar a cabo
la funcion orientadora en el Centro, incluidas las que provengan del Plan de Convivencia y la ejecucion
de las previstas en éste, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo Institucional.

c) Facilitar la participacion de los miembros del servicio en las convocatorias y acciones de formacion
promovida por el Entidad Titular

d) Coordinar, redactary presentar la memoriaanual de orientacion
e) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
f) Convocar y presidir las reuniones del servicio de orientacion.

Art. 87.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombradoy cesado por el Director General del Centro.
SECCION SEGUNDA. Coordinador de Ciclo.

Art. 88.- Competencias..

1. Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Promovery coordinar, através de los Tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del ciclo.
b) Promovery coordinar la convivencia de los alumnos.

c¢) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagégico odel Coordinador General de la Etapa, las
reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

d) La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos alli contemplados..

Art. 89. - Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombradoy cesado por el Director General a propuesta del
Director Pedagdgico yoido el Coordinador General de su etapa.

SECCION TERCERA. Coordinador de Seminario.
Art. 90.- Competencias

1. Son competencias del Coordinador del Seminario:

a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones del area de cada curso,
procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la
propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y en la seleccién de materiales curricula- res.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.
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Art. 91.- Nombramiento ycese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros del
Seminario, apropuestadel Director Pedagogico yoido el parecer de los miembros del Seminario.

SECCION CUARTA. Tutor.

Art. 92.- Definicion y competencias.

1. Soncompetencias del Tutor:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Ser elinmediato responsable del desarrollodel proceso educativodel grupoyde cada alumno a él
confiado, teniendo en cuenta el Caracter Propio del Centro el Proyecto Educativo y los planes de
pastoral y convivencia.

Dirigiry moderar la sesién de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Coordinar laaccion educativa de los profesores del grupoy lainformacion sobre los alumnos,

Mantener relacion personal con los alumnos y sus padres otutores através de las oportunas
entrevistas para informarles del proceso educativo de los alumnos.

Informar al Coordinador de Etapa correspondientey a su grupo de todo lo que les concierna, tano en
relacion con las actividades docentes y complementarias como en el rendimiento académico.

Cumplimentar la documentacion académica individual del alumno, asi como las actas de las
sesiones de evaluacion ydefin de curso.

Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los términos alli previstos.

Art. 93.- Nombramiento y cese.

ElTutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombradoy cesado por el Director General a propuesta
del Director Pedagdgico y oido el Coordinador General de su etapa.

SECCION QUINTA. Otros coordinadores.

Art. 94.- Otros coordinadores.

1. Ademas de los coordinadores ya reflejados en el presente Reglamento, podran existir otros
coordinadores responsables de impulsary coordinar determinada actividades educativo-pastoralesde su
respectivo ambito, en coherencia con el Caracter propioy el Proyecto educativo del Centro.

2. Elambito de actuacion de estos coordinadores se definird en razén alas necesidades y prioridades del
Proyecto Educativo del Centroy en referencia atodos oalgunos de los siguientes aspectos:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9)

Las ensefianzas (centro, etapa, nivel, ciclo, ...);
Las areas detrabajo (pedagégica, pastoral, econémica, formacion, comunicacion, ...);
Elcurriculo (areas, materias, orientacion, diversidad, ...);

Los sujetos (alumnos, profesores, personal de administracion y servicios, padres, otros
miembros de lacomunidad educativa, instituciones, terceros);

Laimplantacion de planes (calidad,...);
Las actividades (curriculares, extracurriculares, servicios, ...),

Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para lavida del Centro.

3. La Entidad Titular, con la participacion del Director General y oido Equipo Directivo, determinara su
estructura con indicacion de, al menos, su denominacion especifica, definicion, ambito, dependencia,
competencias, nombramientoy cese.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

"Esta educadora y este educador Vedruna entra en relacion con los demas, se enriquece con la participacion y el trabajo en
equipoyescapaz de pasardelacompetitividad alacolaboracién” (PEV Pag.31)

SECCION PRIMERA. Equipo Docente
Art. 95.- Competencias.

1. Soncompetencias del Equipo Docente:

a) Realizar laconexién interdisciplinar del curso ociclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares..

d) Proponer iniciativasy experiencias pedagoégicas ydidacticas.
e) Evaluar alosalumnos, decidir sobre su promociény sobre laconcesién de lostitulos.
SECCION SEGUNDA. Seminario de Orientacion.

Art. 96.- Composicion.

El Seminario de Orientacién esta formado por:
a) ElCoordinadordel Seminario de Orientacion.
b) El/los Orientador/es del Centro

c) Los profesores cuyo perfil profesional sea parte clave de la funcion orientadora (Especialistas en
Audiciény Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc.).

d) Un profesorresponsable del area detutoria.

e) Otros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir al Servicio
desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Articulo 97.- Competencias.

Son competencias del servicio de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la funcién
orientadoraen el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo Institucional.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de Servicios de Orientacién que promueva la Entidad Titular.

c) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de orientacion de la accion
educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6érganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzoeducativoy los criterios de evaluacion y promocién de alumnos.

e) Proporcionaralos alumnos informaciony orientacién sobre alternativas educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de
diversificacién curricular.

g) Aplicarprogramas de intervencién orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacidon psicopedagodgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y de formacion y
perfeccionamiento del profesorado.
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SECCION TERCERA. Otros Seminarios.

Art. 98. - Configuracion y composicion.

1. ElSeminario es el grupo de los profesores que imparten una asignatura o materia o un conjunto de las
mismas en el Centro..

Art. 99.-Competencias.

Son competencias del Seminario:

a) Coordinar la elaboracién de los curriculos de la asignatura para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacionvertical de la materia.

b) Proponer al Claustro 0 a su correspondiente seccién criterios de evaluacion respecto de su
asignatura.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativasy experiencias pedagoégicas ydidacticas en relacion con su asignatura.

TITULO V. CONVIVENCIA ESCOLAR

"Desarrollar habitos de respeto, escucha, didlogo, integracion delas diferencias y fomentarlaconvivencia pacifica dentro de
la pluralidad”(PEV Pag. 26)

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de aplicacion,
siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo |al presente Reglamento sobre “Normas de convivencia y
procedimiento”.

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de acuerdo con el
articulo 120 de la LOE:
a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus deberes.
b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

¢) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos
directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccidn de una convivencia escolar
positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro las
disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, 6rganos, y administraciones para una efectiva labor de
construccion de una convivencia pacifica.

k) EI compromiso con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como fuera de
las aulas.

I) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de la
convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.
Art. 100.- Valor de la convivencia
La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva maduracion de los distintos

miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente,
para laconsecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
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Art. 101.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accion u omision,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 8 del presente Reglamento durante el
desarrollo de lajornada lectiva y larealizacién de actividades complementariasy extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tenganorigeno estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en
tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan la
legislacién vigentey el presente Reglamento.

3. Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollode las
generales contemplada en el articulo 8 del presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este
documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos
los.miembros de laComunidad Educativa.

5. Los miembros del Equipo Directivoy los profesores tienen la consideracion de autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
Equipo Directivo del Centro tendréan valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos ointereses, puedan sefialar
oaportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS
Art. 102.- Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccion de los alumnos que alteren la convivencia enel Centro
setendran en cuenta, entodo caso, los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) Lavaloracion educativa de laalteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de lacorreccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.

e) Laforma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de Centro,
Programacion de Etapa, Programacion General Anual.

2. En ningln caso el procedimiento de correcciéon podra afectar al derecho a la intimidad y dignidad del alumno.

Articulo 103.- Calificacién de la alteracion de la convivencia.
Las alteraciones de laconvivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Anexo |al presente Reglamento y con

atencidnaloestablecido enlanormativavigente.

En la calificacion de las conductas habran de tomarse en consideracion los criterios de correccion y las
circunstancias concurrentes aefectos de sugradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual,
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy gravey
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Art. 104 - Gradacion de las correcciones.

Alos efectosde lagradacion de las correcciones:

1.Son circunstancias paliativas:
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a) Lafalta deintencionalidad.

b) Elreconocimiento espontaneode laconducta incorrecta.

c) Laobservancia de unaconducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) Lareparacioninmediata del dafio causado.

e) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del Centro.

f) Aquellas otras que se establezcan enlalegislacion vigente 2.Son
circunstancias acentuantes:

a) Lapremeditaciony lareiteracion.
b) Causar dafio, injuria uofensa alos compafieros de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecioy de acoso, dentro yfuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente el uso de laviolencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio odel Proyecto Educativo.

e) Lapublicidadydifusion, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, suintegridad fisica
y moral, su dignidad y su autoridad.

g) Larealizacion deforma colectiva.
h) Aquellas otras que establezca lalegislacion vigente.
Articulo 105.- Correccion.
1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, serdn corregidas con las medidas previstas en el
Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la legislacion vigente. No

obstante, entodo caso el Centro podra corregir dichas conductas, en atencién a las circunstancias
concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o pablica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de Etapa o el
Director Pedagdgico.

c) Realizacion detrabajos especificos en horario no lectivo.
d) Realizacion detareas que contribuyan ala mejoray desarrollode las actividades del Centro.

e) Realizacion detareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

2. Ladecision de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

3. Encaso de alumnos de niveles no concertados, las conductas que alteren la convivencia podranser
corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de producirse faltas
injustificadas de asistencia aclase, a efectos de evaluacion y promocion se establecera enelAnexo lel
numero maximo de faltas de asistencia que, en ninglin caso podransuperar el 30%..

Articulo 106.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el 6rgano que determine el
Director General, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la imposicion de correcciones, de
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conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3dejulio, reguladoradel Derecho ala
Educacion.

Articulo 107.- Procedimiento.

En la imposicién de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | al Reglamento vy
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS
Articulo 108.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto Educativo de Centro, se procurara
la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, afin de evitar, siempre que sea posible, laincoacion
de expedientes disciplinarios, buscando lafuncion educativay reparadoradetodo proceso corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigird, con caracter
preceptivo, el tramite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones
asiimpuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 109.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres o representantes legales, siel
alumno es menor de edad) acepten esta féormula de resolucidon y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 110.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una soluciébn conciliada que evite la tramitacibn de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracion de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director Pedagogico,
profesor-tutor del alumnoy el propio alumno (o sus padres o representantes legales, sielalumno es menorde edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le escucharan con caracter
previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 111.- Acuerdo escrito.
Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los siguientes extremos:

hechos o conductas imputadas al alumno, correccién que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus
padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de lacorreccionyfirma delos asistentes..

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Art. 112.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra
ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada
b) Amonestacion publica
c) Limitacidon de acceso ainstalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Lascorrecciones impuestas alos padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo Escolar
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento en lo que afecta especificamente a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 I) de la Ley Organica 8/1985,
de 3julio, reguladoradel derecho alaeducacion.

2. Enelresto de materiasy,ademas, respecto alas ensefianzas noconcertadas, las restantes disposiciones del
presente Reglamento se dictan alamparode losefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de3de
julio, reguladoradel Derecho ala Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el
personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en laempresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en cuenta su estatuto
especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espafiol ylaSanta SedeylalLey Organica de
Libertad Religiosa y los convenios suscritos entre la Entidad Titular y la Congregacion de HH. Carmelitas dela
Caridad Vedruna.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del Centro, en lamejorade sus recursos materiales o en larelacion del Centrocon su entorno..

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El colegio, incluido en el ambito de aplicacion del presente RRI, debera adaptarlo a lo dispuesto en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, con sus respectivas correcciones a las normas de convivencia antes del 31 de agosto de
2020. A los expedientes disciplinarios iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este RRI les sera de
aplicacién la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente RRI sea mas
favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar, a propuesta de
la Entidad Titular, el 10 de abril de 2019.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Modificacion del Reglamento
La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que deberd someterla a la
aprobaciondel Consejo Escolar.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular, representada por el Director General, el desarrollo de los contenidos
del presente reglamento.

Segunda.- Entrada envigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2015/2016. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos o a la aprobacion de una nueva legislacion, en cuyo
cao se adaptara para cumplir la normativa vigente.
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ANEXO I: NORMAS DE CONVIVENCIA'Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I: JUSTIFICACION Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO
Primera. JUSTIFICACION

El colegio tiene un nombre propio VEDRUNA y expresa una IDENTIDAD. Los rasgos mas sobresalientes de esta
identidad son:

Colegio catolico de Fundacion Vedruna Educacion (Congregacion HH. Carmelitas de la Caridad) que ofrece un
proyecto de FORMACION INTEGRAL; en este proyecto el centro es la PERSONA.

Joaquina de Vedruna, su espiritualidad y pedagogia, su talante ante la vida es quien inspira nuestro estilo
educativo. Ella, madre y maestra, extrae de su experiencia las situaciones pedagdgicas; hoy hecho realidad en
muchos paises y, también, en nuestro Centro

Nuestro estilo educativo esté inspirado en la actuacién pedagdgica de Joaquina de Vedruna y en la trayectoria
educativa de las Carmelitas de la Caridad-Vedruna. Nuestra escuela parte de la concepcion cristiana de la
persona y fomenta el desarrollo integral del alumno.

Por eso prepara a participar activamente en la transformacion y mejora de la sociedad, es una escuela
compensatoria, para el pleno desarrollo de quienes padecen inferioridad, motivadora, integradora de las
diferencias porque esta abierta a todos los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, abierta a las nuevas
situaciones culturales y sociales, reflejo de una sociedad pluralista y democratica, que educa en y para la libertad
y la paz, en definitiva, una escuela en la que la alegria es un factor esencial y un medio indispensable para
favorecer el desarrollo del alumno porque en ella se vive un ambiente familiar y de sencillez entre todos los que
forman la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar anualmente el RRI, para la organizacion del
funcionamiento del Centro en relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de
convivencia, asi como los objetivos a alcanzar y las normas que la regularan.

Los Centros Educativos constituyen comunidades de convivencia y, al mismo tiempo, centros de aprendizaje de
la convivencia. En el Colegio Vedruna creemos que tenemos la obligaciéon de fomentar una cultura de paz, con
la participacién de todos sus miembros generando un clima positivo de confianza. Para conseguir este objetivo
debemos fomentar los valores, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la interculturalidad,
los derechos humanos. Como colegio, nuestro fin es desarrollar la formacion integral del ser humano, fomentando
unos aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia en el
futuro, en la vida adulta y activa.

Desde nuestra manera de entender la gestion de la convivencia accion-reflexion-accion pensamos, en el Colegio
Vedruna de Villaverde, que el mejor enfoque para solucionar los conflictos es el didlogo para que nos proporcione
una visién del conflicto y no actuemos precipitadamente. Ante cualquier accién contraria a nuestro Plan de
Convivencia, reflexionamos con la persona, intentamos que entienda la situacion y actuamos
proporcionadamente. De esta manera creemos que se trabaja mejor la convivencia y el clima escolar, e
intentamos anticiparnos a las posibles acciones dando un enfoque esencialmente preventivo, pero sin olvidarnos
de disefar acciones concretas para solucionar posibles problemas que puedan surgir.

Con caracter general, en nuestro plan de convivencia queremos contribuir a:

» Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

» Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar
el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.

* Habilitar el desarrollo de procesos, procedimientos y recursos favorecedores de la convivencia pacifica,
el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente de la violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas.
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* Promover la prevencion, deteccién, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia o0 acoso
entre iguales.

* Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procesos claros de intervencion, instrumentos y
recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

» Fomentar el dialogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

* Potenciar la educacion en valores para la paz y en la educacién civica y moral en todas las actividades
y su desarrollo en el centro educativo.

* Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

Segun el decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el decreto 60/2020, de 29 de julio, la Inspeccion Educativa
tendrd las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacién con la elaboracién,
seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en el presente
decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de los planes de
convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final
de curso y que sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca modificaciones en
el plan de convivencia.

2. La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccion General de
Inspeccion Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informary asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso
colaborando en su analisis y valoracion y, en su caso, elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspecciéon Educativa en el asesoramiento y andlisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la prevencion,
la deteccion y la intervencién en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en
los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccion de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de prevencion y
lucha contra todo tipo de discriminacion, asi como promover e impulsar la formaciéon de los agentes
implicados en la deteccién, prevencion, intervencion, andlisis e investigacién del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracibn de la Comunidad de Madrid y de otras
administraciones.

EL CLIMA EDUCATIVO.

El Colegio Vedruna es un centro pequefio que redne a un conjunto de personas no muy numeroso. Esto hace
posible una convivencia estrecha y real donde todas las personas se conocen y se llaman por su nombre. De
esta manera se hace posible una labor educativa cercana. Se potencia un ambiente de participacion en el que
todas las personas se respetan. El peso se pone en la creaciéon de un ambiente inclusivo que genere confianza.
Se cuidan y revisan de forma constante las interacciones en el aula, la motivacion y la reaccién ante la disrupcion

En definitiva, el clima educativo que se observa en las aulas y patios refleja una estructura social saludable, que
se constata cuando, en las reuniones que se tienen con las familias, dicen abiertamente lo bien que han estado
sus hijos en el colegio y dan las gracias por la convivencia que se respira.

Segundo. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Equipo Directivo debe cuidar especialmente la informacién a toda la comunidad educativa de estos aspectos:
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* Que el colegio va a otorgar especial importancia a las relaciones entre personas desde un marco de
valores cristianos compartidos, basados en el dialogo y la participacion.

* Que el colegio va a hacer lo posible porque la prevencién e intervencién en casos de acoso o conductas
irrespetuosas, sean con sensibilidad y criterio, pero también con rapidez y rigor.

Las competencias y responsabilidades de los 6rganos de gobierno y de la direccién del centro se concretan en
la normativa general de aplicacion (LOE-LOMCE) y en los articulos 5y 6 del Decreto 15/2007, a los que nos
remitimos.

LA DIRECTORA GENERAL

Corresponde a la Directora General velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el reglamento de régimen
interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones a los alumnos, sin perjuicio de las competencias
que se le atribuyen directamente al profesorado y las que estan reservadas al Consejo Escolar.

LA DIRECCION PEDAGOGICA

La Direccidon Pedagdgica tiene la responsabilidad de la aplicacion de las nhormas de conducta y de la disciplina
escolar. Debera llevar el control de las faltas de los alumnos cometidas contra las citadas normas de conducta y
de las sanciones impuestas e informar de ellas a los padres y a los tutores.

EL PROFESORADO

El Claustro de profesores ejerceran las competencias que le atribuye tanto, la normativa basica, como la
normativa de convivencia que resulta de aplicacién en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid. Por lo
tanto, los profesores del centro, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el
derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el colegio y corregir aquellos
comportamientos que sean contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 15/2007 y en
el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Tutores y equipos docentes

El Claustro de Profesores, a través de sus equipos docentes y asesorado por el Departamento de Orientacion,
debera informar las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara porque estas se atengan
a la normativa vigente.

Los equipos docentes y, especialmente, los tutores, tendran las siguientes atribuciones:
e Corresponde al tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos,

e Fomentar la participacion de estos en las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia y
mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho plan.

e Informar, orientar y asesorar a los alumnos sobre todas las cuestiones relativas a la convivencia en el
centro.

e Controlar las actuaciones contrarias a las normas de convivencia y actuar de forma conjunta con la
Direccion Pedagdgica.

e Canalizar toda la informacion pertinente sobre la convivencia de sus alumnos al equipo directivo y al
resto de 6rganos colegiados del centro.

MEDIDAS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

En el Colegio Vedruna, en relacién directa con el Plan de Convivencia, abordamos la realizacion del Plan de
Accién Tutorial (PAT). En este documento concretamos y desarrollamos en gran medida las actividades y
programas establecidos en el Plan de Convivencia. Nosotros, como entidad educativa, ejercemos la accion
tutorial en su mas amplio sentido, porque ello nos permite el conocimiento de los alumnos y se mejora mucho la
complicidad con el tutor, tanto ante la peticibn de ayuda por parte de posibles victimas, como ante la
comunicacion de cualquier otro alumno sobre situaciones conflictivas.

Siempre elaboramos PAT, siguiendo la pauta marcada por el decreto 32/2019 de 9 de abril, modificado por el
decreto 60/2020, de 29 de julio, haciendo un andlisis previo que realizan los tutores con el apoyo de la
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orientadora. Consideramos que es imprescindible dedicar tiempo efectivo a reflexionar, sensibilizar, dialogar y
construir iniciativas entre todos para llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial con los alumnos y las familias.

La PAT tiene que tener un apartado especifico que estructure y paute las intervenciones destinadas a la
prevencion y mejora de la convivencia. Este apartado incluye:

a) Analizar el protocolo de intervencion de la Subdireccién General de Inspeccién Educativa. (SGIE)
b) Difundir, seleccionar e intercambiar buenas practicas que se realicen en el centro entre las estapas.

¢) Facilitar un esquema claro de actuacién en caso de indicios de acoso escolar, asi como instrumentos y
protocolos que puedan plantearse en el aula en relaciéon con la convivencia.

d) Programar y desarrollar actividades para que los alumnos consensuen normas internas del grupo,
basadas en el respeto, la tolerancia y el dialogo.

e) Facilitar herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

f) Programar sesiones especificas en el aula, donde se hagan actividades y se faciliten recursos para
fortalecer la cohesidon de grupo y actitudes de empatia: debates, material de video, actividades
cooperativas, etc., con agrupamientos y enfoques metodoldgicos que fomenten la buena convivencia.

g) Informar del calendario de charlas informativas del PAT, con la secuencia de actividades para trabajar
los contenidos.

h) Seguimiento de actividades: evaluacion y puesta en comun de los tutores.

Asimismo, desde la PAT se deben potenciar los siguientes aspectos en relacién con los alumnos:
- Acciones con los grupos completos: para la prevencion de la violencia de una forma efectiva, debe
trabajarse con el grupo completo, desarrollando actuaciones para la reflexion y el compromiso que
impliquen a todos los alumnos:

e Andlisis de la conformacion del grupo y grado de insercién de cada uno de los alumnos (redes de
relacién o amistad), liderazgo (positivo o negativo) y cohesién en torno a los diferentes liderazgos.
Para la obtencién de estos mapas de relaciones y roles, deben realizarse sociogramas, tales como
SociEscuela. Conviene que en este proceso se implique e informe al equipo docente.

e Analisis de los roles del grupo (payaso, tonto, fuerte, etc.).

e Debate de las normas y actividades del grupo y del centro con participacién de los alumnos en la
elaboracién de estas normas: cuando los alumnos las perciben como algo propio, tienden a
cumplirlas y a hacerlas cumplir con mayor implicacion.

e Debate y explicacion de las conductas que implican maltrato y de pautas para hacerlas cesar: 1.
Conceptos de acoso y victimizacion.

2. Insistir en que se pida ayuda cuando se necesite.
3. Saber decir NO en situaciones de acoso y abuso.
4. Ensefiar a condenar, rechazar y combatir cualquier forma de violencia.

- Actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacion dirigidas a todos los alumnos. En este &mbito,
los principales agentes formadores de alumnos son:

e Tutores: sesion semanal con el grupo alumnos, de acuerdo con actuaciones planificadas o desarrollo de
programas especificos.

e Policia Nacional, Policia Municipal o Guardia Civil a través de las charlas o talleres que se imparten en
los centros. Es importante que la informacion que se aporta a los alumnos en estas charlas sea objeto
de trabajo posterior en tutoria para la reflexion y asimilacién de contenidos, asi como para la organizacion
de buenas practicas, concursos, carteles y actividades de tutoria (debates, visionado de videos,
realizacion de fichas o role playing), que den continuidad a la informacion facilitada.

e Expertos en redes sociales.

e Otros alumnos (especialmente mayores).
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- Acciones individuales con alumnos: Varias de las anteriores pueden tratarse también de forma individual
con los alumnos. En todo caso, es determinante conocer las caracteristicas psicolégicas mas
importantes, su rendimiento académico, habilidades de insercién social, condicionantes familiares,
autoestima, etc.

EL CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro, garantizando que en su

elaboracién hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa, asi como que las Normas de
Conducta establecidas se adecuen a la realidad del centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, velar por el correcto
ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y porque la resolucion de conflictos se
atenga a la normativa vigente.

COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia del centro depende del Consejo Escolar. La Direccidn General del centro constituira
la Comisién de Convivencia y velara por que se desarrollen sus competencias propias Estara constituida por
cada uno de los miembros de los sectores del Consejo Escolar (articulo 9 Decreto 15/2007). Asi pues, la
composicién sera:

e La Directora General

e El Director Pedagégico
e Un profesor

e Un padre

e Unalumno

Podra actuar presidida por el Director Pedagdgico, si es asi la delegacion de la Directora General. Esta comision
tendra las funciones que le atribuyen la normativa vigente y las descritas en nuestro RRI. A esta comision se les
informara de sus competencias y de la posible formacién de un Comisién interna, para abordar los posibles
conflictos en el ejercicio normal de la docencia, que podra ser nombrada por la Directora General, asi como,
elaborara documentos propios de apoyo al plan.

Competencias

Sera la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan llevarse a
cabo. Se concretan en las siguientes medidas:

e Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

e Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

e Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las Normas
de Convivencia.

e Evaluar periddicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
normas de convivencia.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

e Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
e Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan de convivencia.

e Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter
general para todo el centro.
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Composicion Comision inferna

Formaran parte de la Comisién de convivencia:
- LaDirectora
- El Director Pedagégico
- Dos docentes del centro
- Tutor del alumno
- Orientadora del centro.

Todas las actuaciones relativas por esta comision deben llevarse a cabo con prudencia y confidencialidad, siendo
especialmente importante que los indicios notificados no se consideren evidencia antes de probarse.

CAPITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para fomentar la convivencia adecuada, tenemos que coordinar todos los recursos propios del centro, con todos
las ayudas que podamos tener de otras instituciones o de otro tipo de actividades. Por ello queremos diferenciar
entre las acciones bésicas que hacemos dentro del centro -de cada grupo-, las aportaciones o ayudas que nos
pueden brindar otras instituciones y las actividades complementarias al curriculo que trabajan actitudes positivas
para la buena convivencia.

APARTADO A: PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA

Estos son los principios basicos acordados por el claustro para tener una buena convivencia en
el centro son el respeto y la responsabilidad.

EL RESPETO, posibilita las buenas relaciones entre todos y genera un clima de confianza y
seguridad. Tienen que ser amparadas todas las personas con las que convivimos en el ambito
escolar: compafieros, profesores, personal no docente y cualquier otra persona con la que nos
relacionemos en el desarrollo de las actividades lectivas. Se debe mantener un trato correcto con
todos, sin utilizar en ningun caso la violencia fisica o verbal, o tener comportamientos que puedan
molestar o llegar a vejar a otros.

LA RESPONSABILIDAD, nos hace aprovechar todos los medios a nuestro alcance para el bien
grupal y personal.

Ambos principios tienen que ser aplicados a:

e El desarrollo de las actividades lectivas: Tenemos que estar sentados correctamente en equipo
(salvo que el profe disponga otra cosa), respetando el momento de trabajo de los deméas y el suyo
propio, con el material que se esta usando en clase preparado, trabajando y participando con
interés, en definitiva, en disposicion de aprender.

e EIl uso de dispositivos electronicos: Todos los dispositivos electronicos, autorizados por el
centro estan permitidos (Chromebook y calculadoras), pero podran ser retirado por su mal uso,
y se comunicara el hecho a los padres o tutores legales. El tiempo lo determinaréa el profesor o el
tutor de la clase, en funcién de la gravedad del uso que haya realizado

- En ningun caso, esta permitida la entrada en el centro de dispositivos electronicos
(mdviles, Smartphone, o similar). Solo podran entran aquellos que tengan la autorizacion
expresa de los padres, y si asi fuera, no podra estar encendido durante el horario lectivo, ni
durante el tiempo que duren las actividades complementarias a la educacion. Ademas,
informaremos a las familias el apartado k) del articulo 7 del decreto 32/2019 de 9 de abril,
modificado por el decreto 60/2020 de 29 de julio, que dice “Fomentar en sus hijos o tutelados
una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido
el uso de los teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos, prestando especial atencion a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.”
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e Las entradas y salidas del colegio. Los alumnos al entrar y al salir de las clases tendran que
hacerlo de una manera ordenada y sin provocar tumultos, sin gritar ni empujar, respetando
siempre a los alumnos de primaria cuando coincidan a la salida. Los alumnos que, tengan que
salir antes del término de su jornada tendran que tener autorizacion expresa de los padres, previa
comunicacion y tendrd que venir un adulto responsable para su recogida. Si no pudiera acudir
nadie tendra que autorizarlo via teléfono responsabilizandose de su salida.

e El tiempo de descanso (recreo): Las aulas de Secundaria permaneceran cerradas salvo que la
meteorologia decida lo contrario. Los alumnos 3° y 4° ESO podran salir del centro con la
debida autorizacién firmada por los padres que se les facilitara a principios de curso. Esta
autorizacion podré ser revocada por el tutor, si contravienen las normas de civismo en el
exterior del centro.

e EIl Material y entorno: Es obligado respetar y tratar “con carifio” el material y el entorno en el
que nos desenvolvemos: mesas, sillas, paredes, puertas, verjas, bafios, arboles, patio, laboratorio,
libros, corchos, gimnasio, instrumentos musicales, comedor, autobuses, museos, exposiciones y
cualquier lugar donde se desarrollen actividades complementarias a la educacion. Si rompemos
0 manchamos algo por no tratarlo correctamente tendremos que: a. Limpiarlo o repararlo si es
posible (fuera del horario escolar) Reponerlo (pagarlo) si no se puede arreglar o si lo debe reparar
un profesional, segun el criterio que establezca el colegio.

e Lapuntualidad: La hora de comienzo de las clases es la que figura en el horario. A partir de ese
momento se tomara nota del retraso con el que se incorporan los alumnos y se dejara constancia
en los estadillos de asistencia. Las faltas de puntualidad reiteradas se comunicaran por escrito a
los padres y se tendran en cuenta en la evaluacion (actitud) de la asignatura, pudiendo incluso ser
privado de la entrada a su clase, ocupando el tiempo en un trabajo académico. Recordamos:

1. Asistir diariamente a clase, a no ser que haya un motivo justificado que lo impida.

2. Llegar puntualmente a clase, respetar los horarios establecidos y el calendario escolar del
Centro.

3. Justificar las faltas de retraso y asistencia a través de los medios propuestos por el Centro.
Cuando se requiera, mostrar los justificantes de las ausencias: consulta médica, citacion, etc.
4. Presentar la debida justificacidn al profesor y al tutor correspondiente, cuando haya algin
retraso o ausencia.

e Laasistencia: Es obligada la asistencia con el uniforme (polo, pantalén o falda, jersey y zapatos
color negro) o con la ropa deportiva del centro (camiseta y chandal), a todas las clases y
actividades complementarias al curriculo que se programen por el colegio. Por tanto, las faltas
de asistencia o sin la indumentaria adecuada, deben ser justificadas por escrito. Si es una falta de
asistencia, la justificacion se hara llegar al tutor en el periodo maximo de una semana a partir del
dia de la ausencia. Si no trae la indumentaria adecuada, se justificara ese mismo dia.

Ademas, si un alumno ha cometido una falta contra las normas basicas, debera:

e Después de la comision de una falta: Los alumnos pediran disculpas a la persona o personas
sobre la que cometieron la falta, antes de la incorporacion al centro, para que la reflexion que
haga durante el periodo de expulsidn, sea en el centro 0 en su casa, tenga un efecto positivo y
comprenda que todo el mundo puede equivocarse, pero tiene que saber rectificar.

LINEAS DE ACTUACION DE NUESTRO MODELO DE CONVIVENCIA

El Colegio Vedruna sitla en el centro de su accién a la persona. Nuestros alumnos y alumnas, junto con sus
familias son la primera prioridad, y el crear un ambiente familiar, lo que nos proponemos cada afio, con las
familias que confian en nosotros desde siempre y con las nuevas que nos llegan. Por ello, hacemos estas
acciones para definir nuestro modelo de convivencia dirigidas a la consecucion de los objetivos, como las
siguientes:
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- Acogida de los grupos al comienzo de cada curso, con especial atencién a los nuevos alumnos,
presentacion del colegio y acompafiamiento durante el proceso de adaptacion.

- Elaboracion, por parte de los alumnos y los tutores de los cursos, de las normas en el aula, con el apoyo
del Equipo de Orientacién.

- Laelaboracion de normas conlleva una reflexion sobre la convivencia, el respeto, la escucha activa y los
valores democraticos.

- Informacién a todas las familias en la primera reuniéon de curso y en las reuniones cotidianas de
seguimiento del alumno, sobre el valor que en el centro se da a la convivencia y sobre las normas de
obligado cumplimiento

- Entrevistas individuales con cada una de las familias de los nuevos alumnos en las que se recoge
informacion y se trasmiten las principales lineas educativas del centro.

- Cuidado especial al trato dado por todo el personal de centro a alumnos y familias, siempre basado en
el respeto y la escucha activa.

- Plan de Accion Tutorial centrado en la transmisién de valores democraticos y de respeto al otro y a las
diferencias. Se trabaja en cada una de las etapas con talleres especificos, sobre relaciones entre iguales,
habilidades de competencia emocional, a través de peliculas, reflexion sobre temas de actualidad...

- Disefio de actividades complementarias y extraescolares que apoyan y potencian la educacion en
valores.

- Participacién en campafias solidarias en colaboracion con agentes sociales externos al centro
(Fundacién Vic, Manos Unidas...)

- Control cuidadoso y cercano de los espacios comunes en los tiempos de recreo?3, por parte del equipo
docente, de los monitores y de los cuidadores.

- Observacién, recogida de informacién y seguimiento de los tiempos de recreo atendiendo a distintos
criterios, de forma que se puedan llevar a cabo intervenciones que mejoren el uso del espacio por parte
de todos los alumnos, desarrollado en el Plan de Recreos cooperativos4

- Control y cuidado por parte de los profesores en los momentos de cambio de aula y en el comedor.

- Recogida de informacion y analisis de la situacién social de cada grupo a través de la observacién en el
aulay en el patio, la comunicacién con los profesores, la aplicacion de sociogramas y cuestionarios como
Sociescuela que ofrece informacién sobre la situaciéon de los alumnos en sus clases, y nos ayuda a
formar equipos de trabajo.

- Intervencion en los casos que lo requieren, tras el analisis de los datos obtenidos.

- Intervencién de los tutores y el Departamento de Orientacion con los alumnos menos integrados.

- Intervencion inmediata y directa en cualquier situacion que suponga una ruptura de las normas o un
problema de convivencia.

- Planificacion y participacion del departamento de orientacion y el tutor en las tutorias.

13 Véase el Plan de Recreos

14 \Véase PGA y Plan de Atencion a la Diversidad
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- Disefio y desarrollo de acciones formativas dirigidas a los alumnos sobre temas relacionados con los
valores y la convivencia: talleres sobre ciberbulling, acciones concretas sobre violencia de género,
prevencion de drogodependencias, entre otros impartidos por la policia nacional.

- Empleo de metodologias activas que fomentan la participacion de todos los alumnos y la inclusién de
aquellos con mas dificultades de relacién social. ElI Aprendizaje Cooperativo, donde se emplean técnicas
de trabajo en equipo y Rutinas de Pensamiento; desde el curso 2014/15, esta implantado en todo el
centro y el profesorado ha tenido la formacién necesaria, para que fomenten técnicas de cohesion de
grupo y acompafiamiento en el aula.

- Desarrollo de actividades de alumnos ayudantes como base del aprendizaje cooperativo (gemelos
lectores, colaboracién en los recreos...) y el ABP.

APARTADO B: MEDIDAS BASICAS PARA FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA

MEDIDAS PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA DENTRO DEL GRUPO.

Para fomentar la buena convivencia en el grupo se establecen unas medidas generales aplicadas a las tres
etapas.

¢ Trabajo cooperativo y en grupo como parte importante de la metodologia. Es recomendable organizar
y supervisar bien la formacion de equipos, para que sean heterogéneos, equilibrados e integradores.

¢ Reuniones periddicas de las etapas educativo en las que se analice el estado general de la convivencia
en el aula para detectar posibles conflictos.

¢ Reuniones periddicas de la comisién de convivencia del Consejo Escolar para el analisis y evaluacion
del cumplimiento del plan.

ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
PARA LOS ALUMNOS

e Deseamos que haya un ambiente en el aula de orden, de tranquilidad, de silencio, de limpieza para
estimular el trabajo y la realizacion de las diferentes tareas y dinamicas.

Vamos a trabajar diferentes normas y actuaciones para que los nifios/as crezcan y maduren.
Saludar al entrar y salir de la clase.

Respetar el turno de palabra y usar correctamente la sefial de ruido cero.

Compartir los materiales y juguetes. Y al finalizar recoger y ordenar lo que hayan utilizado.
Respetarse en la fila, en el recreo y en clase.

Incluir a todos los compafieros en el juego y respetar el trabajo del compafiero/a.

Pedir las cosas “por favor” y “dar las gracias”.

Trabajar el silencio para conseguir un ambiente relajado.

Asistir al colegio con el uniforme, el babi y la ropa deportiva correspondiente. La ropa debe estar
marcada. Traer mochilas, vaso y toallitas

Los alumnos de 3 afios vendran al colegio sin chupete, biberdn, ni pafial.

Como norma general, no se traeran juguetes personales, salvo que lo autorice la maestra
responsable. El colegio no se responsabiliza de los juguetes que se traigan de casa.

Para que puedan desarrollar todas estas normas para la buena convivencia, se realizaran las siguientes

acciones:

Trabajar los diferentes tipos de saludos y dialogar sobre la importancia de saber escuchar.
Iniciarles en la empatia.

Recordar cémo se debe entrar y salir en fila.

Escuchar y obedecer a los compafieros que hacen la funcion de mediadores en el recreo.
Dialogar sobre qué ocurrié y por qué lo hizo y las posibles consecuencias.

Cuidar materiales y juguetes y recogerlos de forma adecuada.

Si no realiza ni respeta el trabajo se le sacara del grupo y trabajara de forma individual.

PARA LAS FAMILIAS
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Las familias tienen derecho y deber de colaborar de forma activa y dinamica en la educacion integral de
sus hijos asistiendo a las reuniones y tutorias que sean convocadas, siempre con actitud de didlogo y respeto.
Siguiendo los canales habituales de comunicacién con el colegio (teléfono, plataforma, solicitud de entrevista...)

Ademas, seran informados periédicamente del proceso educativo de sus hijos.
e Se ruega puntualidad en la entrada en clase para no interrumpir el paso

e Enlaentrada es preferible que los nifios/as entren solos a la clase, con el fin de que podamos facilitarles
su autonomia y que cuelguen ellos solos el abrigo y guarden sus juguetes.

e Enfermedades: Los nifios no deben venir al colegio con fiebre, enfermos o con algo contagioso. Si
consideramos que vuestro hijo no esta en condiciones de sobrellevar la jornada escolar os llamaremos
para que vengais a buscarlo.

o Entregad las medicinas que necesiten tomar directamente a la persona que los recibe por la mafiana o
su tutora indicando en el envase el nombre del nifio, la hora a la que tiene que tomarla y la dosis. No se
suministrara ninguna medicina sin la autorizacién de los padres o sin la debida prescripcién médica.

e Esimportante no traer al cole juguetes que puedan ser peligrosos, (cuerdas, objetos pequefios, cortantes
o puntiagudos, esmalte de ufias, monedas, globos, boligrafos, rotuladores...) En el caso de que
consideremos peligroso algin objeto que traigan, lo retiraremos y os lo entregaremos a vosotros
personalmente. El colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los juguetes que se traigan
al colegio.

e Sialgun nifio/a sufriera un accidente en el colegio: o En caso grave, llamaremos directamente al 112. En
caso mas leve, os avisaremos telefénicamente y os esperaremos en el colegio para que le recojais y le
llevéis al médico que creais més conveniente.

e El abrigo debe ser facil de poner y quitar y llevar cosida una cinta lo suficientemente larga para poder
colgarlo en la percha.

e Siempre que querdis aclarar cualquier duda o problema de vuestros hijos, podéis dirigiros a la profesora
con la que sucedié. Si no se resolviera hablad con Jefatura de Estudios, y si tampoco quedaseis
satisfechos con la respuesta, el paso siguiente serd hablar con la Directora.

ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
En el Colegio todos somos comparieros y debemos respetarnos. Por eso siempre, al comenzar en la etapa, y en
cada curso de la misma, se realizan las siguientes recomendaciones:

o Hay que tener una actitud de ayudar a aquellos que lo necesitan.

o Hay que resolver los conflictos de manera pacifica, intentando usar el dialogo y sin recurrir a la
violencia: No se puede pegar, ni insultar, ni burlarse, ni provocar.

o Hay que escuchar con respeto las opiniones de los demas, aunque no estemos de acuerdo.

o Hay que obedecer a los profesores, monitores y personal no docente del colegio. Si un alumno cree
que ha sido tratado injustamente por un adulto puede hablarlo con su tutor/a, si no queda satisfecho
y no ha resuelto su problema, con la Directora Pedagdégica.

o No se pueden coger objetos que no son propios sin permiso de su duefio. Si alguien encuentra un
objeto perdido que no es suyo se lo tiene que dar a su tutor o al conserje.

o Hay que cuidar siempre el material, haciendo un uso adecuado del mismo para que nos dure lo mas
posible y podamos disfrutarlo todos al maximo. El material de la clase no se puede sacar al patio sin
consultar previamente al tutor

o Respetar el turno de palabra.

o Escuchar en silencio y estar atentos para aprender cuando habla el profesor/a o algin compafiero
para todos los demas.

o Mantener una actitud de esfuerzo al realizar los trabajos.
o Evitar los gritos.
o Moverse caminando y con tranquilidad por el espacio de la clase evitando correr

o Ser puntuales en la llegada a clase.
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o Tener una actitud colaboradora al trabajar en el equipo.
o Aprovechar el tiempo del recreo para ir al bafo.
o Colocar los abrigos y las mochilas bien y en el sitio correcto (perchas, casilleros...)

o Hacer un uso adecuado de los bafios: ir a beber agua, lavarse las manos, hacer las necesidades.
Utilizar el patio para jugar.

o Respetar los servicios de chicas y chicos. Cada uno tiene que ir al bafio que le corresponda.
Siguiendo estas recomendaciones, se establecen las nhormas de convivencia de la etapa.

Nuestra pedagogia quiere armonizar exigencia y seriedad en los planteamientos con la flexibilidad y la
confianza que queremos trasmitir a nuestros alumnos. Las siguientes normas de convivencia y las sanciones por
el incumplimiento de las mismas estan elaboradas y consensuadas por el Equipo directivo con el equipo de
profesores de la etapa segun el siguiente procedimiento:

1. El equipo directivo y el equipo docente revisara cada afio las hormas de convivencia y las sanciones.
2. Los tutores las presentaran en las sesiones de tutoria y elaborara las normas de la clase.

3. El tutor hace una sintesis y elabora el documento. Se lee y se enmienda lo que se acuerde en las
aulas y se presenta en la reunion de etapa.

4. La directora pedagdgica elabora el documento final con todas las aportaciones, y lo unifica.

Por eso proponemos para las faltas sanciones, pero también refuerzos positivos para poder corregir
ciertas conductas:

ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

El proceso de elaborar normas en la ESO, siempre desde el cumplimiento de lo indicado en el Decreto
de Convivencia, se presenta a los alumnos de la manera que se muestra a continuacion.

Para conseguir que todo vaya de la mejor manera posible, que el ambiente sea agradable, que todos
podamos llevar a cabo nuestras respectivas tareas, etc., es imprescindible que, desde el principio y a lo largo de
todo el curso, respetemos unas normas basicas de funcionamiento.

La convivencia en los centros escolares se rige por una norma, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, que
viene dictada desde las autoridades educativas Esa norma sera conocida por todos en las tutorias y quedara
expuesta en los corchos de todas las clases. Ademas, son reglas de funcionamiento interno:

REPRESENTACION DE LA CLASE: DELEGADOS DE CLASE

En todos los grupos se escogeran a través de votaciones democraticas la figura de delegado y subdelegado de
la clase. Esta figura debera representar la opinién de la clase y no la suya propia en las reuniones con el
profesorado. El delegado deberd tener un comportamiento respetuoso con sus compafieros y cumplir la
normativa del centro. En caso contrario, el tutor/a podra impugnar el resultado de la votacién o destituirle de esa
representacion.

NORMAS QUE RIGEN DURANTE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES DE EVALUACION,
RECUPERACION Y GLOBALES

Para que los exdmenes se desarrollen con normalidad, dentro de nuestras posibilidades organizativas, nos
regiremos por las siguientes reglas:

1. Cada alumna/o ocupard para todos los examenes el puesto que le sea asignado por el profesor
responsable de la prueba objetiva.

2. Todos/as los alumnos/as estaran en el aula correspondiente a la hora en que empiece el examen. Si
llega tarde no podra comenzar dicho examen.

3. A partir de la hora indicada se repartiran los examenes, el papel y se daran las pautas necesarias,
después no se resolvera ninguna duda, a no ser que asi lo considere el profesor.

4. Enlos examenes de evaluacién ordinaria y recuperacion de la evaluacion ordinaria, una vez se entregue
el examen los alumnos permaneceran en el aula repasando, leyendo o descansando o lo que le indique
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el profesor responsable, sin molestar ni tener comportamientos inadecuados, que pueden ocasionar la
disminucién o pérdida de la nota de dicho examen.

5. Los alumnos/as que tengan que presentarse obligatoriamente a los examenes de la evaluacién
extraordinaria, tendran que presentarse obligatoriamente a la clase de refuerzo, donde se hara un trabajo
gue cuenta para subir nota en dicha prueba.

6. Los alumnos/as que no tengan que presentarse obligatoriamente a los examenes de la convocatoria
extraordinaria, tienen la obligacion de venir al centro y pueden elegir entra estas dos opciones:

- Ayudar a compafieros a repasar, cumpliendo horarios y las normas de convivencia

- Participar en el Plan de actividades de refuerzo o ampliacién alternativas propuesto por el centro
para complementar el curriculo.

7. Durante la realizacion del examen los alumnos dejaran todo bien guardado en su mochila y en la mesa
de examen solo podra estar lo indicado por cada profesor.

8. Los moviles y cualquier otro dispositivo electronico no podrén traerse al examen. Si fuera asi, tendréa que
estar encima de la mesa totalmente apagado y a la vista del profesor. En ninglin caso se podran tener
en los bolsillos, estuches, cajonera, mochilas etc.

9. No tampoco la utilizaciéon de cualquier otro dispositivo que permita la conexion inalambrica. En este
concepto estarian incluidos los dispositivos portatiles, los relojes inteligentes y cualquier otro objeto que
tenga capacidad de recibir o almacenar informacion. Se mantiene la autorizacién del uso de calculadoras
cientificas estandar con las siguientes caracteristicas

0 Dispondran de pantalla con salida alfanumérica. Las pantallas con salida grafica no estan
permitidas.

[0 Las pantallas no dispondran de més de dos lineas de salida de informacion alfanumérica.

[0 Solo podran tener capacidad para almacenar los datos numéricos necesarios para calculos
estadisticos o intermedios.

En conclusion: En los exdmenes no puedes copiar ni molestar a los demas. El incumplimiento de las
normas durante la realizacion del examen conllevard su retirada y su calificacion como insuficiente.

MEDIDAS O AYUDAS DE OTRAS INSTITUCIONES

e Recursos ofrecidos por organizaciones externas al centro: o Ayuntamiento de Madrid (Madrid Salud)

e Charlas para prevencion de conflictos... (Policia, mediadores por whatsapp en el en
http://www.elmundo.es/especiales/educacion/bullying.html ...)

e Fundacién Tomillo.

e Parroquia del Pino

e Participacion en campafias solidarias para la cooperacion al desarrollo y voluntariado (Manos Unidas,
Fundacion Vic

e Protégeles, pagina web para la prevenir el ciberacoso.

e Charlas para el conocimiento de la diversidad (colectivo LGTB, talleres de autoconcepto y autoestima...).

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA FOMENTAR EL BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

Béasicamente, las actividades complementarias a la educacion de nuestros alumnos en el centro y las salidas
culturales y formativas extraescolares recogidas en el Plan de Actividades Complementarias a la Educacion
(PAC) tendran un claro caracter educativo en el sentido mas amplio de la palabra, es decir, no sélo estaran
orientadas a la mejora de la formacion académica, sino que también trataran, dentro de lo posible, de fomentar
una formacién completa como personas de los alumnos del centro, potenciando valores como el respeto, la
tolerancia, la convivencia y el compafierismo, valores que ayudan a que haya un clima de convivencia adecuado
tanto en el colegio como fuera de él. Por lo tanto, la planificacién de estas actividades busca la idea de que un
centro educativo no puede limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que debe dar cabida a
otras que permitan proporcionar a la comunidad educativa, otras experiencias y otras situaciones de aprendizaje
donde la buena convivencia haga de potenciador del aprendizaje.

La oferta educativa debe ampliarse a través de estas actividades, tanto dentro del centro como extraescolares,
a aquellos elementos que complementan la educacidon mas estrictamente académica y que, sin lugar a dudas,
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son importantes para contribuir a una adecuada educacién en los habitos de utilizacion del ocio del alumnado y
a la adquisicion de los valores y actitudes que, como la tolerancia y el respeto, son necesarios en toda
convivencia.

OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Colegio Vedruna Villaverde trata de organizar y articular sus actividades teniendo en cuenta estos objetivos:

- Facilitar las relaciones para que mejore la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa en un ambiente distendido, que complemente y amplie los periodos lectivos de las aulas.

- Fomentar la participacion en el centro de toda la comunidad educativa

- Crear y mejorar actitudes de solidaridad, respeto y valores positivos, no sélo evitando discriminaciones
e intransigencias, sino potenciando todos los valores que nos hacen mas cristianos y mejorar el clima de
convivencia. Asimismo, Crear un ambiente de integracién e inclusion del alumno con dificultades de
aprendizaje (NEE, compensaciéon educativa, etc.) en el centro, creando para ello la mayor cantidad de
actividades propuestas para ello, dentro de las limitaciones de tiempo, espacio y medios con los que cuenta
nuestro colegio.

APARTADO C: AMBITO DE APLICACION: ESPACIOS Y COMUNIDAD EDUCTIVA

El analisis del estado de la convivencia en nuestro centro, se ha procurado hacer viendo el contexto donde esta
ubicado por iniciativa propia de las hermanas carmelitas., porque el colegio nacié en este lugar, el distrito de
menos renta per capita de Madrid, por las necesidades y las carencias educativas que existian y existen todavia
hoy en la actualidad

Visto el contexto, describimos las caracteristicas del centro para este tema:

Es un centro pequefio (linea uno). El Colegio se compone de un edificio principal, donde estan todas las aulas
ordinarias y las aulas especializadas (laboratorio, aula de musica, de informética, de tecnologia, biblioteca,
audiovisuales, que también se usa como aula multiusos para diferentes eventos culturales, festivos, reuniones
de AMPA... y otro donde se sitla el gimnasio y comedor para todos los alumnos del Centro, y su uso se realiza
siguiendo un horario muy coordinado. Para el comedor hay unas normas de funcionamiento disefiadas para que
no coincidan en la medida de lo posible, con actividades lectivas en el centro, ya que al comedor asisten alumnos
de todas las etapas. De esta manera se facilita el desarrollo de las comidas y la relacién de los alumnos durante
esta actividad, vigilada por monitores de patio.

Como puede extraerse de la descripcién, el centro es pequefio, siendo los espacios faciles de controlar con
objeto de garantizar la seguridad. Todas zonas del colegio estan compartidas, por lo que es muy importante para
una buena convivencia, la coordinacion de tiempos y espacios. En los espacios que hay entre los dos edificios,
se dan clases de Educacion Fisica y los recreos principalmente, y también para otras actividades docentes y no
docentes.

PATIO
En el patio:

e Se pueden realizar juegos que no supongan peligro para el mismo alumno o para los demas

e Esté permitido jugar al futbol con balones autorizados por el colegio, no con balones de cuero. Los de
baloncesto sélo se emplearan para este deporte.

e Siempre se han de respetar las indicaciones de los/as responsables de patio.

- *En el patio, como en los demas lugares, la base de la convivencia esta en el respeto hacia el
otro y a las instalaciones

e Alterminar el recreo cada clase formara una fila para entrar al colegio de una forma correcta, sin

carreras y con un tono de voz adecuado.
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COMUNIDAD EDUCATIVA
ALUMNADO

El Colegio esta autorizado a tener 340 alumnos y alumnas de edades comprendidas entre los 3 afios hasta, 18
afios. El origen social es muy diverso por lo que nosotros, antes incluso que espacio de aprendizaje,
consideramos el centro como un lugar de encuentro y convivencia entre personas.

Con una diversidad cultural muy prolija. Tenemos dos unidades concedidas para educar a alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, debido a que, desde su inauguracion, el Colegio es reconocido por su
atencion a los alumnos con necesidad de apoyos. Pensamos que es un entorno unico en el que es posible
transmitir el valor de la convivencia tranquila, democratica y ética, en la que el conflicto se interpreta como algo
natural y su resolucién pacifica es, no s6lo esencial para la sociedad, sino objeto de ensefianza y aprendizaje.

Se entiende, pues, que la primera mision del centro es establecer cauces adecuados para la convivencia; en
este sentido, el didlogo se entiende como primer instrumento para la resolucién de los conflictos.

El absentismo es muy bajo y el fracaso escolar también. En todas las aulas y niveles estan escolarizados alumnos
con necesidades educativas especiales en régimen de inclusion.

FAMILIAS.

Las familias, a lo largo de la historia y a pesar de todos los cambios acaecidos en la sociedad y de los distintos
gobiernos, el ideario propio de nuestro proyecto educativo, permanece y esta mas vivo que nunca.

Tenemos un alto porcentaje de antiguos alumnos que traen a sus hijos al colegio. La mayor parte de los padres
y madres de los alumnos, demandan en este barrio una educacion identificada con los valores cristianos que se
sustentan en el evangelio. Por ello, una inmensa mayoria de familias nos eligen por tener comunicacion fluida
entre familia y escuela y por perseguir el binomio familia-escuela. En las numerosas reuniones que tenemos,
tanto grupales como individuales, con nuestras familias se les hace hincapié en la idea de que la educacion es
una “misién compartida”y que esa idea es la mejor para sus hijos.

La mayoria de nuestro alumnado tienen unas familias comprometidas con su educacién y con nuestra idea de
educacion integral, que facilita el llevar adelante los programas que implementamos en el centro. En las
encuestas que realizamos al final del curso, una mayoria de familias estdn muy satisfechas con el centro, con su
educacion, nivel alcanzado y clima de convivencia que se respira.

PROFESORADO.

El Colegio cuenta con un Claustro de profesores muy estable y tiene perfectamente integrado el Proyecto
Educativo, lo desarrolla y lo enriqguece generando nuevas propuestas para su actualizacion.

Es un equipo docente muy implicado con la labor educativa que se lleva a cabo y muy satisfecho con formar
parte del mismas. Los profesores colaboran en el proceso educativo del alumno, teniendo en cuenta todas sus
necesidades y fomentando su desarrollo a todos los niveles. Se pone especial atencién en potenciar en el alumno
su autonomia, su sociabilidad, y el desarrollo de su capacidad de conocer, explicar y transformar su entorno.
Intentan crear un clima en la clase que fomente la espontaneidad, la curiosidad y el interés por las cosas. Los
docentes, conscientes de la heterogeneidad de los grupos y su valor, proporcionan en cada momento las
condiciones mas adecuadas para la evolucion individual de los alumnos respetando el ritmo madurativo de cada
uno. Partiendo de que en el ambito escolar el profesor es un modelo para el alumno, tanto a nivel de valores y
actitudes como de conocimientos, los profesores procuran estar abiertos a la critica, ser tolerantes y, a la vez,
rigurosos en su tarea.

Sabemos que, en el aprendizaje escolar, es fundamental que la actitud del profesor no haga pensar al alumno
gue el docente es el duefio del saber, siendo el profesor el que sélo ensefia y no aprende. Nuestro lema desde
que estamos inmersos en el cambio metodoldgico es “Aprendemos juntos a hacer las cosas solos”, para
potenciar que aprendemos todos de todos y por todos, juntos, sin dejar a nadie atras, y de este aprendizaje
nuestros alumnos lo interiorizan de una forma individual, sabiendo que ese aprendizaje que ha adquirido es fruto
de la colaboracién de alumnos, profesores y padres y madres.
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En cuanto a lo afectivo, el profesor se muestra como una persona accesible, abierta al intercambio de
sentimientos, dispuesta a escuchar y atender las demandas del alumnado. Esta pendiente de como se siente
cada alumno y cual es el momento por el que esta pasando, cuestionandose el origen de sus dificultades o
problemas y procurando el bienestar personal desarrollando una autoestima positiva en cada uno de los alumnos
através de la observacién continua y valoracion positiva de las cualidades individuales. Asimismo, el profesor es
modelo y facilitador de relaciones personales positivas, propone juegos, dinamicas, actividades, hace de
mediador de conflictos y propicia la mediacion entre los alumnos generando un espacio donde dialogar, aprender
y disfrutar de las relaciones sociales. Cuando el adulto sabe valorar las demandas y dar recursos para su
realizacion tanto a nivel individual como de grupo, siempre se encuentran respuestas dialogadas con los alumnos
y de esta manera se puede exigir que todo lo acordado y establecido en comun se cumpla.

Nuestro claustro trabaja en equipo a través de las reuniones de etapa, de departamento, con orientadores y
profesores de apoyo. De esta forma estan informados de cuantas actividades se realizan en el Centro,
colaborando en las tareas de los demas, aportando soluciones, aceptando sugerencias y asumiendo el trabajo,
en definitiva, de todo el equipo. Los profesores mantienen cauces adecuados de relacion con los padres,
dandoles a conocer datos sobre la evolucién de sus hijos a través de entrevistas, informes y reuniones de grupo
y recibiendo la informacién familiar necesaria para la comprension del alumnado. Son tiempos de informacién y
reflexién, propuestas de mejora y orientacién imprescindibles para el desarrollo de la tarea educativa. Es
especialmente relevante la labor que cada afio realizan los tutores. Los tutores dirigen la dinamica grupal y son
los primeros, generalmente, en captar cualquier problema de convivencia que pueda surgir, asi como identificar
alumnos mas aislados o rechazados en el grupo; para esta labor es fundamental la coordinacion con el resto de
profesorado que imparte clase al grupo y, muy especialmente, con el equipo de orientacion, siempre presente en
la accion tutorial

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. (PAS)

El Personal de Administracion y Servicios es parte fundamental del Colegio. Su implicacién en los planes
educativos completa la eficacia del trabajo del profesorado en todas aquellas situaciones en las que pueda tener
una intervencion activa.

ADMINISTRACION Y SECRETARIA

Comparte mucho tiempo con las familias y es necesario que su actuacion cotidiana esté en linea con la
programacion educativa, para que los posibles conflictos que puedan surgir con las familias, se encaucen de una
manera positiva para el colegio.

CONSERJERIA Y PORTERIA

Comparte mucho tiempo con el alumnado y sus familias, y es necesario que su actuacion cotidiana esté en linea
con la programacién educativa. Es un personal imprescindible para la buena convivencia, ya que muchas de los
posibles conflictos nacen en espacios comunes, (salidas y entradas del colegio, recreo, pasillos...) y es donde
su colaboracion resulta muy necesaria para mitigar, en la medida de lo posible, su gravedad.

PERSONAL DE LIMPIEZA

Es un elemento esencial en la buena convivencia del centro, en el sentido de que sin limpieza y salubridad, es
imposible llevar una buena accion educativa. Para ello, informamos a las familias de que todos los alumnos, de
todas las etapas, al terminar su jornada lectiva, tienen que colaborar con las labores de limpieza, dejar
perfectamente recogida la clase y ayudar a que las instalaciones se conserven lo mejor posible.

PERSONAL DEL AULA MATINAL
e Acudir con puntualidad. El aula matinal estara abierta y dispuesta a las 8:00 hasta las 9:30. No
gritar ni empujar en la realizacion de las actividades propias.

e Sise trae el desayuno saludable, comer con educacion: con la boca cerrada, bien sentado y sin
manchar. Si se produjera un incidente ayudar a limpiar y ordenar.

e Informar de las posibles alergias que pudieran tener los alumnos que disfruten de este servicio.

e Respetar a la monitora y participar en las actividades que proponga porque son formativas.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. COMEDOR Y EXTRAESCOLARES

En los espacios comunes del centro, donde los espacios estdn ocupados por otras actividades, a veces
gestionadas por empresas externas que son otras estructuras que tienen que estar dentro de nuestro plan de
convivencia, y donde conviven alumnos de distintas etapas, las nhormas de convivencia son las siguientes:

PERSONAL DE COMEDOR

El servicio de comedor, como parte integrante del sistema escolar, ademas de cumplir una funcién social,
contribuye a la formacion del nifio creando habitos de CONVIVENCIA, COMPORTAMIENTO EN LA MESA y
RESPONSABILIDAD.

1) Para alumnos:

e Lavarse las manos antes de comer.

e Entrar al comedor en orden y en fila, sin correr ni gritar, segun indiquen los monitores
¢ Mantener una conversacién en la mesa sin subir la voz.

e Permanecer sentado y con postura correcta durante todo el tiempo en el comedor

e Durante el comedor, dirigirnos con respeto a los monitores para pedir o solicitar sus servicios (Pedir lo
gue se necesita por favor y sin gritar).

¢ No cambiar los vasos ni coger alimentos de los compafieros con los cubiertos propios.

¢ No tirar objetos, ni desperdicios, ni comida, al suelo.

¢ Ayuda mutua, uso adecuado del menaje y trato correcto con los compafieros.

e Colaborar en la distribucién de comidas y recogida de mesas (segun la edad).

e Los objetos que no sean del Comedor y estén en las mesas seran retirados.

e Cada alumno se servira la comida que piense consumir con objeto de que no se desperdicie.
e Usar la servilleta antes de beber agua y después de comer.

e Masticar con la boca cerrada.

e Levantarse de la mesa sin arrastrar la silla.

Los alumnos usuarios del comedor, durante su horario, utilizaran sélo aquellas dependencias del centro que se
sefialen a tal efecto, pasillo, patio, bafios, etc... cuidando y respetando las mismas, sus materiales e
instalaciones.

El tiempo de patio, seguirdn las indicaciones de los monitores en cuanto a organizacion de los espacios al aire
libre, asi como de los espacios cubiertos o interiores para la realizacion de actividades.

A la finalizacion del tiempo de comedor y patio, todos los alumnos, y segun las indicaciones de los monitores, se
encaminaran a los lugares designados a tal efecto.

Para los alumnos de la ESO que se queden a comedor los miércoles y los viernes:
e Permaneceran en el centro hasta las 15:30.

e Si tienen autorizacion para salir de colegio firmada por sus padres o tutores legales, podran
hacerlo a las 15:00.

2) Para familias:

Para cualquier salida del Centro sera imprescindible una autorizacion de la familia. Las faltas deberan ser
justificadas por los padres. Para tener plaza en el comedor escolar sera preciso:

- Ladomiciliacion bancaria de los recibos con los datos rellenos.

- No haber sido dado de baja en el comedor en el curso anterior por parte del colegio.

- Las bajas deben comunicarse en Secretaria con 5 dias de antelacion y por escrito.

- El menu sera Unico para todos los usuarios del servicio comedor (ORDEN 917/2002 de 14 de marzo).

- La empresa de cocina debe comprometerse a elaborar comidas especiales para alumnos con alergias
previa presentacion de certificado médico a la jefatura de estudios.

- El Equipo Directivo es el érgano de gobierno que velara por el buen funcionamiento del Comedor.
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Puede el colegio prohibir el uso del comedor a los alumnos cuyas familias actden de la siguiente manera de una
forma no justificada:

- Retraso reiterado (tres veces) en el pago de alguna mensualidad.
- Impago de la mensualidad correspondiente.
ACTUACIONES RECONOCIDAS PARA EL PERSONAL DE COMEDOR
Segun acuerdo del Equipo Directivo, e informado el Consejo Escolar, un alumno causara baja en el
Servicio Complementario a la Educaciéon (comedor) por las siguientes causas:
Faltas leves

Los apercibimientos de estas faltas seran orales. Si no surten efecto estas correcciones se comunicara
por escrito a los padres o tutores la falta cometida. La reiteracién se considerara falta grave.

- No cuidar el menaje o el mobiliario del comedor.
- Tirar comida al suelo o lanzarla a los demas compafieros.
- Sacar comida del comedor.

Faltas graves

Son aquellas tipificadas en el articulo 13 del Decreto 15/2007, de 19 de abril. Son aquellas faltas que
vulneran las normas de convivencia y de conducta del centro- Ademas, se considera grave:

- Salir del colegio sin el permiso de la monitora o sin autorizacion del Equipo Directivo previa solicitud de
los padres

Falta muy grave

Se recogen en el articulo 14 del Decreto 15/2007, de 19 de abril. Son aquellas faltas que vulneran las
normas de convivencia y de conducta del centro, y su gravedad supera el grado de consideracién de las
faltas graves. Ademas, se considera muy grave:

- Agredir de palabra u obra a compaferos, monitores y personal encargado del servicio de comedor.

Para llevar a cabo las acciones correctoras tanto en las faltas graves como en las muy graves, se estara
a lo dispuesto en los articulos 13 apartado 2 y 14 apartado 2 del citado Decreto, y a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

No obstante, las monitoras podran proponer, al equipo directivo, la expulsién del comedor durante un
dia, después de reiterados avisos o por la comisidn de una falta grave o muy grave. Si después de cumplir
el castigo, el mal comportamiento persiste, se le avisara por escrito de nuevo, pudiendo ser la expulsion de
tres dias. Y si se reiterase en su actitud y no se viera ninglin cambio en su conducta, se podré dar de baja en
el servicio de la actividad complementaria de comedor.

PERSONAL DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Los monitores también cumplen una funcién educativa en el colegio. Participan con su quehacer profesional
todos los dias que hay actividad, en la acogida de los alumnos y en diversas actividades que se pueden plantear
dentro del centro es este tiempo que para el alumnado no es lectivo. En el tiempo que comparten con los alumnos,
estan pendientes de su seguridad, de las relaciones que se establecen entre ellos y mediando en los conflictos
que puedan surgir, y siempre, velando por el cumplimiento de las normas. En caso de surgir dudas en cuanto a
las pautas de actuacion ante un hecho determinado los profesores, tutores, el departamento de orientacion o la
Direccion del centro les asesoran.

Se realizan, cuando es necesario, reuniones entre los coordinadores designados por la empresa que organiza la
actividad, para informar de posibles cambios o ajustar la organizacion de estos espacios y de sus horarios.

RECOMENDACIONES DEL PERSONAL DE EXTRAESCOLARES

A las familias, pero sobre todo, a los alumnos participantes en las actividades se les informa de las pautas a
sequir:
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e Esperar tranquilos hasta que venga el monitor, ni gritar ni empujar.
e Respetar a los monitores y acudir con interés a la actividad.
e Participar y ayudar a que se aproveche lo mejor posible el tiempo en la actividad.

e Conservar los espacios en perfecto estado, y dejarlos en la misma situacion que se encontraron
antes de participar en la actividad.

CAPITULO Ill. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Aunque estas normas pretenden inspirar un clima de buena convivencia, en el desarrollo de la misma se
producen alteraciones que la dificultan o la imposibilitan. Esa alteracion supone, en la mayoria de los casos, el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos o la violacion de los derechos de los demas, por lo que es
exigible que se cumplan unos y se respeten otros.

Esta parte del RRI regula las intervenciones ante esas alteraciones procurando transformarlas en oportunidades
de aprendizaje y crecimiento, por eso se conjugan siempre medidas de caracter educativo con otras de caracter
sancionador entendiendo que ambas deben favorecer el cese de conductas que dafian la convivencia,
descalificando siempre la conducta, nunca a quien la realiza.

A continuacion, se expone la normativa vigente: Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad Autonoma de
Madrid. La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en especial de los alumnos. En nuestra Propuesta Educativa
Vedruna se recoge que tenemos que:

“Desarrollar habitos y expresiones que testimonien y estimulen actitudes de no-violenciay a favor
de la paz, ademas de promover una tarea de sensibilizaciéon en aquellas personas y colectivos que
de alguna manera generan violencia” (P.E.V.)

Como ya se ha sefialado, el objetivo esencial que persigue el centro es lograr un clima de convivencia basado
en el respeto, la comunicacién abierta y la valoracion de la diversidad, que es considerado requisito
imprescindible para acceder a otros aprendizajes. Todo miembro de la comunidad educativa debe sentirse
acogido y seguro en el centro.

Dentro de la planificacién del Plan de Convivencia, exponemos los objetivos, las normas de convivencia y las
actuaciones o sanciones, que se llevaran a cabo, durante el presente curso escolar, siguiendo su estructura.

Asi, explicamos que a los alumnos que alteren la convivencia, tanto por accién como por omisién, y con ello,
vulneren las normas de convivencia recogidas al comienzo de cada curso, basadas en el Art. 7 del RRI, seran
corregidos segun sea la calificacion de la falta cometida: leve, grave o muy grave. Tenemos que tener en cuenta
que en ningln caso esa correccion afectara a la dignidad del alumno.

Ademas, los alumnos que causen, individual o colectivamente de forma intencionada o por negligencia, dafos a
las instalaciones, a los materiales del centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa,
por deterioro o por sustraccion, deberan hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, y hacer frente, si
la hubiere, a la sancion pertinente, asumiendo, sus padres o tutores legales, la responsabilidad civil que les
corresponda prevista en la ley.

Por ultimo, cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o0 moral a sus compafieros
0 demas miembros de la comunidad educativa, y con independencia de la sancién, debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de disculpas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el rgano competente para imponer la correccion.

Por ser las caracteristicas de nuestros alumnos tan diferentes por las etapas, vemos convenientes separar E.
Infantil, E. Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y adaptar las normas y las correcciones a la propia edad
madurativa del alumno.

A continuacién, se expone la normativa vigente: Decreto 60/2020 de 29 de julio, modificando algunos articulos
del Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad Auténoma de Madrid

APARTADO A: Ambito de aplicacion (art. 31, decreto 32/2019)

1. Con el objeto de garantizar la adecuada convivencia, el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de
los miembros de la comunidad educativa, en el presente Reglamento, en el marco de nuestra autonomia se
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indican las normas de organizacion y funcionamiento, para poder corregir de conformidad con el mencionado
decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y
en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios.

2. Se incluyen en las normas de organizacién y funcionamiento, medidas correctoras conforme al decreto para
aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de poner los
hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizard la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion y
concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida, el
derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a la comunicacién escrita de las resoluciones adoptadas.

APARTADO B. Tipificacion, medidas sancionadoras y distribucion de competencias. (art. 32,
33, 34, 35, 37, decreto 32/2019)

Las correcciones concretas ante las distintas alteraciones a la convivencia pueden no ser iguales en todos los
casos. Habra que atender a las distintas etapas y niveles, la diversidad, la trayectoria individual, las circunstancias
personales, familiares y sociales del alumno...

No hay prevista una medida para cada conducta; sino que, en cada caso, habra que aplicar la que se considere
mas oportuna y educativa para el alumno, de tal forma que puedan aplicarse una o varias de las sanciones
previstas. Ademas, éstas por si mismas carecen de sentido, por lo que deben ir acompafiadas de la oportuna
reflexion personal y conjunta y la continua utilizacioén de los recursos y las medidas adecuadas.

En cualquiera de las conductas tipificadas en este Anexo, aquellos que sean competentes en la aplicacién de las
medidas correctoras, tendrdn en cuenta circunstancias paliativas o acentuales de acuerdo con lo expuesto en el
articulo 104 del presente RRI.

Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En los procedimientos
de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de
los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo
6 de la Ley 2/2010.

Segun el articulo 32 del decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el decreto 60/2020, de 29 de julio, las
normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento
durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia y el uso de
objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moviles y otros dispositivos
electrénicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara permitido a los alumnos en los centros
docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que
esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas
de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su competencia.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro

A continuacién, se exponen las faltas segin su consideracion de acuerdo con el Decreto 32/2019, de 9 de abiril,
modificado por el decreto 60/2020, de 29 de julio, de la Comunidad Auténoma de Madrid: leves, graves y muy
graves
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SANCIONES Y ORGANOS COMPETENTES PARA LAS FALTAS LEVES (art. 33, decreto 32/2019)

Art.33.1. Faltas leves

Art.33.2. Medidas correctoras

a)

b)

<)
d)
e)

f)

n)

0)

p)

Q)

N

Comportamientos ruidosos o molestos dentro y fuera del
aula que interrumpan el normal desempefio de la tarea
escolar: chillar, hablar fuerte, golpear, silbar, desplazarse
por los pasillos de forma inadecuada o encontrarse en
sitios no autorizados... Otros comportamientos
inapropiados como comer, beber, maquillarse, mascar
chicle, ...

Usar inadecuadamente aparatos eléctricos o electronicos
como teléfono mdévil, tablets o similares. Comportamientos
inadecuados ante la tarea escolar:

Incumplimientos puntuales de la tarea escolar.
Incumplimiento del horario escolar.
Interrupciones de forma reiterada.

Copias en examenes y trabajos. Comportamientos
destructivos y disruptivos

Uso del material de forma inadecuada.
Lanzamiento de objetos dentro y fuera del recinto.

Ensuciar cualquier espacio relacionado con la actividad
educativa.

Falta de respeto al material comun y ajeno.
Mentir para no reconocer responsabilidades.
No traer el uniforme reglamentario®®

Uniformidad que no corresponda a la establecida por el
Centro para el desarrollo de la actividad docente
correspondiente segun la etapa a la que pertenezca el
alumno.

Bafiadores o similares.
Pantalones cortos de deporte en el aula.

Complementos que no tienen justificacion en un
espacio cerrado como es el colegio: gorras, sombreros,
gafas de sol, objetos que tapen cubran la...

Piercings que dificulten el desempefio de la tarea escolar:
peligrosidad en Educacion Fisica, dificultades para la
expresion oral...

No cumplir los objetivos minimos que se pretenden con
alguna actividad extraescolar respecto al aprovechamiento
académico.

No respetar el proceso para la organizacion de la
actividad: respeto de plazos, falta de autorizaciéon familiar,
no haber abonado las tasas, no realizacién de trabajos
previos...

No asistir a una actividad extraescolar a la que
previamente se habia inscrito sin avisar con suficiente
antelacion.

Y cualquier otra que no tenga consideracién de grave o
muy grave.

1. Intervencion para que cese el conflicto o la conducta.

2. Amonestacion verbal o por escrito que ha de llevar a la
reflexion del alumno para conducirle a un compromiso de
cambio que pueda ser revisado y evaluado.

3. Comparecencia ante el profesor, tutor, el Coordinador
de Etapa, el Director Pedagogico.

4. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia
inmediata ante el Coordinador de etapa o el Director
Pedagdgico.

5. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

6. Permanencia en el Centro después de la jornada
escolar.

7. Peticién de disculpa a la persona o grupo afectado en
las mismas circunstancias en que sucedié la falta.

8. Compromiso por escrito para no reiterar la conducta.

9. Informacion a la familia por parte del profesor, tutor,
Coordinador de Etapa, o Director Pedagdgico, si procede.

10. Reposicidn de articulos sustraidos o su valor en dinero.

11. Reparacion de los deterioros ocasionados o pago del
coste econdémico que suponga la misma.

12. La retirada del teléfono movil o del aparato o
dispositivo electronico, asi como de objetos inadecuados
en el ambito escolar hasta la finalizacién de la jornada
lectiva

13. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del Centro, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados o al beneficio de la
comunidad educativa.

14. Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares o complementarias del Centro.

15. Incidencia negativa en la evaluacion de una o varias
asignaturas a las que haya afectado la falta o que haya
organizado la actividad.

16. Enviar a casa, previa comunicacion a la familia para
ponerse una indumentaria mas acorde al ambiente escolar

17. Cesar la participacion en la actividad extraescolar que
se esté desarrollando.

18. Abonar el precio de la actividad completo.

19. Calificacion de dicha prueba con la menor calificacion
posible.

ORGANOS COMPETENTES

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta leve, sera competente
cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

15 VVéase “Capitulo IV. Uniformidad
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SANCIONES Y ORGANOS COMPETENTES PARA LAS FALTAS GRAVES, art. 34 decreto

32/2019)

Art.34.1 Faltas graves

Art.34.2. Medidas correctoras

a. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a
clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b. Las conductas que impidan o dificulten a otros
companieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

c. Los actos de incorreccién o desconsideraciéon con
comparfieros y compafieras u otros miembros de la
comunidad escolar.

d. Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los dafos causados en las instalaciones
o el material del centro.

f. La sustraccion, dafo u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g. Laincitacién a la comision de una falta grave
contraria a las normas de convivencia.

h. La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i. La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente decreto.

j- La reiteracion en el mismo trimestre de dos o més
faltas leves.

k. Los actos que impidan la correcta evaluacion del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

I. La omision del deber de comunicar al personal del
centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

m. La difusion por cualquier medio de imagenes o
informaciones de &mbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n. El incumplimiento de una medida correctora impuesta
por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacién
de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesién de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c¢) Prohibicion temporal de participar en actividades
extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

ORGANOS COMPETENTES

En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:
a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras

a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del articulo 34.2.
d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f) del articulo

34.2.
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SANCIONES Y ORGANOS COMPETENTES PARA LAS FALTAS MUY GRAVES (art. 35,
decreto 32/2019)

Art.35.1 Faltas muy graves

Art.35.2. Medidas correctoras

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demas personal del
centro.

El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones 0
humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente
o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la
falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacidn al mismo, la introduccion en
el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a
documentos, ficheros y servidores del centro.
La grave perturbacion del normal desarrollo de
las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de
conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o
mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una
falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comisién de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

b)

c)

e)

f)

a)

Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

Prohibicién temporal de participar en las
actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

Expulsion del centro por un periodo superior
a seis dias lectivos e inferior a veinte.
Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de
Formacion Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

ORGANOS COMPETENTES

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde al director del centro
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APARTADO C. CRITERIOS GENERALES

CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS CORRECTORAS Y CAUTELARES (art. 38,

decrefo 32/2019)

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la convivencia en el
centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente
cumpla con su funcion.

c. Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las condiciones adecuadas.

d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las consecuencias
de los mismos.

2. No se podra privar a ningtn alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que se
adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés
superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicion
de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro,
el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en
su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas factores
que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas 0 actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicolédgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién
social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién socioemocional,
asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia del centro.

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y CAUTELARES

(art. 39, decreto 32/2019)

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las correcciones
de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del
centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales
que determine el profesorado que le imparte clase.

64



COLEGIO VEDRUNA VILLAVERDE
CC: 28006457
o sn MADRID 28021

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicaran cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacion de los dos centros afectados.

CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (art. 40, decreto 32/2019)

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a. El arrepentimiento.

b. La ausencia de intencionalidad.

c. La reparacién del dafio causado.

d. La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.

e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a. La premeditacién y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de normas de
convivencia durante el curso académico.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio continuado y
de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a comparfieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier
otra condicién personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los derechos
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS (art. 41, decreto 32/2019)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar
los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, 0, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que deberan
asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida de correccion. En las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la
reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
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2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o0 moral a
sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en puablico o bien en privado, seguin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA

(art. 42, decreto 32/2019)

1. Las actuaciones necesarias para la preservacién de la convivencia contemplaran el establecimiento de
medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de
la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra

o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion
del centro procedera a su retencién hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad,
salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad
o al Ministerio Fiscal. Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad
o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad
de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los
hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir
o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian
ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.

APARTADO D. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (art. 46, decreto 32/2019, modificado por el decreto

60/2020 en los apartados 1y 2))

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas graves
cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mMismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en el caso de que la falta
resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera que es de aplicacién alguna de las sanciones de las
letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacién
del procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la adopcién
de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o
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muy graves o que impliqguen modificacién del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias 0 extraescolares, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (art. 47, decreto 32/2019)

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el
profesor, de conformidad con las competencias establecidas. Este comunicara al jefe de estudios la medida
correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificacion de la falta o la
autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencidn de informacién que permita una correcta valoracion de los hechos y de las
consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al
drgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de sus
alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcién de aquellas
de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de las medidas
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se debera dejar
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la
sustentan.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (art. 48, decreto 32/2019, modificado por el decrefo

60/2020)

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira en caso de las
faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este decreto.

INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES (art. 49, decreto

32/2019)

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, en el
plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del
centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior
a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se
hubiera activado el protocolo de acoso.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE (art. 50, decreto 32/2019)

1. Laincoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si este es menor de
edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el profesor
nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que establezca la normativa
vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no superior
a cuatro dias lectivos desde que se le designo, notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor,
el pliego de cargos, en el que se expondran con precisién y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen
pertinente. El instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningan alumno menor de edad, sin la
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autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere
oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucién, que debera
contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En
caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE (art. 51, decreto 32/2019)

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucion y la pondra en conocimiento del
Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las
partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision
de ampliar dicho plazo. La resoluciéon debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas
que se imputan al alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

APARTADO E. COMUNICACIONES, RECLAMACIONES, RECURSOS, PLAZOS Y OTROS
PROCEDIMIENTOS

Art. 52. COMUNICACIONES (art. 52, decreto 32/2019)

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizaran a
través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias,
guedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion
de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion
de la resolucién, el centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose asi
por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si
el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

3. La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus padres o
tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de

profesores del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direcciéon de Area Territorial correspondiente.

RECLAMACIONES (art. 53, decreto 32/2019)

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o
en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres
o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la
reclamacion dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién
del Director de Area Territorial pondré fin a la via administrativa.
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA APLICACION DE

MEDIDAS CORRECTORAS (art. 54, decrefo 32/2019)

1. Las medidas correctoras que no impliqguen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de
seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsién por una duracién mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del profesorado
que de clase al alumno. El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para la
atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsién de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacién que se
convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizaciéon de pruebas trimestrales o
finales.

PLAZOS DE PRESCRIPCION (art. 55, decreto 32/2019)

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el
plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, Yy las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la
fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

CAPITULO IV. UNIFORMIDAD

El uniforme reglamentario para acudir a las clases y actividades complementarias, aprobado por el Consejo
Escolar es:

1. DIAS DE ACTIVIDADES LECTIVAS NO DEPORTIVAS Y SALIDAS CULTURALES
A) Prendas obligatorias

e Polo, pantalén o falda y jersey

e Zapatos color negro (en su defecto, color oscuro)

B) Prendas no obligatorias
e Todas las demés que se encuentran en la tienda on line.

2. DIAS DE ACTIVIDADES LECTIVAS Y SALIDAS DEPORTIVAS
C) Prendas obligatorias

e Chéandal (pantalén y chaqueta) y camiseta

e Zapatillas de deporte

D) Prendas no obligatorias
e Polar, camiseta interior, pantalén corto y todas las deméas que se encuentran en la tienda on line

El incumplimiento del deber de los alumnos de asistir al Colegio con el uniforme reglamentario se sancionara de
la siguiente manera:
La reiteracion de 1 a 3 veces trimestralmente, tendra la consideracion de falta leve y se realizaran las siguientes
medidas correctoras:

e Amonestacién verbal o por escrito que ha de llevar a la reflexion del alumno para conducirle a un
compromiso de cambio que pueda ser revisado y evaluado.

e Informacion a la familia por parte del profesor o tutor.
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La reiteracion de 4 a 6 veces trimestralmente, tendra la consideracion de falta grave, segun la falta n) de las
sanciones graves: La persistencia en la falta leve cuando se ha solicitado que cese. En este caso, se corregira
de la siguiente manera:

e Incidencia negativa en la calificacion de la actitud.
e Informacion a la familia por parte del tutor, previa comunicacién a Direccion.
Mas de 6 veces trimestralmente, tendra la consideracién de falta grave:

e Expulsion de un dia de las clases, con las consiguientes tareas escolares.

CAPITULO V. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
APARTADO A. PROCEDIMIENTO COMUN:

Las faltas de asistencia deberan justificarse al profesor correspondiente y al tutor mediante un escrito del padre,
madre o tutor legal, en el plazo maximo de una semana desde la reincorporacion a clase tras la ausencia. Las
justificaciones presentadas fuera de este plazo no se tendran en consideracién y las faltas correspondientes se
considerardn automaticamente injustificadas.

En caso de que la enfermedad alargase la incomparecencia a clase del alumno, los padres o tutores legales
deberan ponerse en contacto con el tutor correspondiente para informarle y presentar el justificante médico
adecuado. Ademas, se justificaran a través de la plataforma educativa, indicando el motivo de dicha ausencia.

Todas las faltas de asistencia y puntualidad quedaran registradas en la plataforma educativa para informar a las
familias de la situacién del alumno y tomar las medidas oportunas con el fin de que cese esta conducta.

La falsificacién de los justificantes o la suplantacion de personalidad se consideraran faltas muy graves.

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el profesor de la
misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de faltas fijado en el
plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua se concretaran para cada asignatura
en la correspondiente programacion didactica.

APARTADO B. MEDIDAS CORRECTORAS

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancién por inasistencia injustificada a una
determinada clase serd impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el coordinador de etapa o Jefe
de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancién sera impuesta por el
tutor o por el coordinador de etapa o Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan imponer los respectivos
profesores.

AUSENCIAS POR EVALUACION

Las ausencias se computaran por horas lectivas. Sera el profesor del area correspondiente el que lleve el
cdmputo de las faltas de asistencia de su clase, que comunicara al tutor.

1 ausencia sin justificar Amonestacion privada al alumno.

Informacién a través de la plataforma educativa, indicando la situacién del alumno con respecto a la asistencia y
puntualidad y de las repercusiones posteriores de la reiteracion.

2 ausencias sin justificar Llamada a la familia desde el tutor recordando la normativa al
respecto, con acuse de recibo, indicando la situacién del alumno con respecto a la asistencia y puntualidad
y las medidas oportunas.

Recuperacion del tiempo perdido con realizacion de tareas a entregar en ese periodo, fuera del horario escolar.

3 ausencias sin justificar Mensaje a la familia del Departamento de Orientacion, indicando
que perderéa una calificacidn proporcional calificacién de la evaluacién en el/las area/s correspondiente.
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4 ausencias sin justificar Mensaje a la familia desde la Direccion,
indicando que se puede incurrir en la pérdida de evaluacién continua en el area/s correspondientes.

Mas de 4 ausencias sin justificar(segun carga lectiva) Pérdida del derecho de evaluacién
continua, conservando el alumno el derecho a su evaluacién en la convocatoria extraordinaria.

Ademas se establece que el maximo de faltas de asistencia, justificadas o no, sera del 20% del total de clases
del &rea que se imparten en una evaluacion, segun el siguiente criterio:

13 faltas para las asignaturas de 5h/semana
10 faltas para las asignaturas de 4h/semana
7 faltas para las asignaturas de 3h/semana
5 faltas para las asignaturas de 2h/semana
2 faltas para las asignaturas de 1h/semana

Esto supondra que al alumno se le aplicara el sistema extraordinario de evaluacion. Las areas en sus respectivas
Programaciones Generales Didacticas establecen que dicho sistema extraordinario para esos alumnos consiste
en la realizacion de una prueba escrita.

En estos casos, se abrira protocolo de absentismo a dichos alumnos, informando a la Comisién de Absentismo
para que realice su seguimiento y establezca las medidas oportunas en el caso de menores de 16 afios y/o
comunicacién a las autoridades competentes en casos graves de absentismo: servicios sociales, policias
tutores...

RETRASOS POR EVALUACION
1, 2 y 3 retrasos sin justificar Amonestacion privada al alumno.

Ese dia afectard negativamente a la responsabilidad, dentro de la calificacion de las actitudes.

A partir 4 retrasos sin justificar Ese dia afectar4 negativamente a la responsabilidad,
dentro de la calificacién de las actitudes seguin se contemple en las programaciones did4cticas.

Recuperacién del tiempo perdido con realizacién de tareas a entregar en ese periodo, durante el tiempo que se
considere oportuno.

APARTADO C. AUSENCIAS A EXAMENES O A HORAS O DIAS PREVIOS A EXAMENES.

La falta a cualquier hora en el dia previo al examen o en el mismo dia podra requerir que, ademas de presentar
el correspondiente justificante segun se indica en el capitulo IV apartado A y B del presente Anexo, la familia
presente la justificacién de asistencia de la institucion que genera la ausencia (citacion médica, judicial, tramites
legales, comparecencias...) para poder realizar el examen correspondiente. En el caso de que no se presente la
justificacion, se considerara como no presentado y la calificacién serd la menor posible.

Ademads, como se indica anteriormente, corresponde al profesor tutor valorar la justificacion de las faltas de
asistencia de sus alumnos en coordinacion con la Direccion del Centro.

Si una falta de asistencia injustificada impide a un alumno realizar un examen o cualquier otra prueba objetiva de
evaluacion, en ningun caso se le repetira la prueba e igualmente se le considerara no presentado y su calificacion
serd la menor posible.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Cuando exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia por el alumno o con la decision de
promocion o titulacion adoptada para el mismo, el alumno o sus padres o tutores legales podran realizar las
correspondientes reclamaciones de acuerdo con el procedimiento establecido en la siguiente orden:
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1. ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad
de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién, funcionamiento y evaluacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 42. Procedimiento de revision en el centro de las calificaciones finales y de las decisiones
sobre promocion

Articulo 43. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones y decisiones sobre la promocién ante
las Direcciones de Area Territorial

CAPITULO VII. NORMAS DE USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION
APARTADO A. NORMAS GENERALES

a) Con carécter general, dentro del espacio virtual y fisico del centro, los alumnos no podran utilizar aparatos
electrénicos, programas o redes, salvo que un profesor autorice de forma expresa su uso con una finalidad
educativa determinada.

En ese caso, soélo el aparato autorizado permanecera encendido y en funcionamiento durante el tiempo y para la
actividad que se haya autorizado.

b) Si el alumno no cuenta con la autorizacion correspondiente, los aparatos electronicos que éste haya traido al
Centro permaneceran apagados/cerrados, de forma que no supongan un motivo de distraccion para el propio
alumno o para sus compafieros.

Ademas, en estos casos, el Centro no se hara responsable en caso de robo, extravio, rotura o desperfecto.

c) Esta prohibido tomar fotos, grabar videos, archivos de voz, sin autorizacion expresa. Asimismo esta prohibido
introducir en el espacio fisico o virtual del centro, peliculas, grabaciones, datos, noticias o imagenes que atenten
contra la honorabilidad o la integridad de las personas, o sean contrarias a los valores y al caracter propio del
centro (violencia, pornografia... ). Por supuesto, estd prohibida la grabacion, publicidad o difusién, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones, humillaciones... que se cometan entre miembros de la comunidad
educativa dentro o fuera del espacio fisico o virtual del centro.

d) La contravencién de cualquiera de las normas aprobadas por la Direccion del Centro sobre el uso de los
aparatos electrénicos, programas y redes, que suponga una distracciéon para el alumno o sus comparieros,
conllevara la prevencion del aparato utilizado, es decir, la retirada del mismo y su custodia por la Direccién del
ce Se notificara a los padres o tutores para que acudan al centro antes de finalizar la jornada escolar al objeto
de entregarles el correspondiente aparato.

En caso de reincidencia, el centro podra determinar periodos mas prolongados de prevencion, atendiendo al
criterio de gravedad y proporcionalidad para la determinacion del plazo correspondiente de retencién y custodia.

e) Ahora bien, cuando ademas haya suficientes indicios de que el alumno esta realizando un uso indebido de
cualquier dispositivo, programa o red que pudiera suponer la comisién de una falta grave o muy grave tipificada
en la normativa de derechos y deberes de los alumnos, y en el Reglamento del Régimen Interior, la Direccidn
también podréa requerirle el dispositivo al alumno para ser inspeccionado en presencia de las fuerzas y cuerpos
de seguridad competentes.

En este caso, los padres seran informados telefénicamente de la situacion para que puedan personarse en el
centro si lo creen conveniente, y el centro aplicara la sancion correspondiente, una vez instruido el procedimiento
sancionador ordinario o extraordinario correspondiente.

f) Los alumnos y sus representantes legales se consideran responsables solidarios de las consecuencias en caso
de abandono de sus obligaciones principales o negligencia.
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APARTADO B. USO DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PERSONALES DE USO
ESCOLAR

a) La utilizacion del equipo en el centro lo sera con fines exclusivamente académicos, ligados al estudio y al
desarrollo curricular de las diferentes materias que asi lo requieran. Sélo se podra acceder con la cuenta de
correo GSuite asociada al alumno.

b) Se trata de una herramienta que permite incorporar las nuevas metodologias y tecnologias en el proceso de
aprendizaje y por lo tanto obtener mejores resultados. No es una herramienta de entretenimiento debiendo
hacerse un uso adecuado del mismo, cumpliendo la normativa vigente relativa al acceso a internet, con respeto
a los derechos de autor y propiedad intelectual. Asumiendo toda responsabilidad derivada de un uso inadecuado
o ilegitimo del equipo.

¢) No esta permitido su uso para acceder a informaciones en Internet con contenidos pornograficos, violentos o
xenéfobos, asi como grabar o descargar ilegalmente software o contenidos protegidos por la legislacién de la
propiedad intelectual e industrial. Tampoco podra usarse para descargar, mostrar o distribuir material ofensivo,
difamatorio, discriminatorio o de acoso, ni para participar en cualquier actividad ilegal o ilicita.

d) El acceso a internet y el dispositivo esta controlado por el centro a través de paneles de control, y estara
filtrado y monitorizado, pudiendo hacer uso de los datos obtenidos si fuera necesario

e) La cdmara incorporada debe ser usada Unica y exclusivamente cuando algun proyecto lo requiera, y a
instancias del profesor correspondiente. El incumplimiento de esta norma conlleva las sanciones previstas en el
RRI, ademas de la retirada del equipo por el tiempo que se determine.

f) No se puede moadificar la configuracion del dispositivo con la que se suministra, ni su sistema operativo de
forma ilegal (tan s6lo se puede actualizar de forma legal como tiene establecido la propia marca del dispositivo).
No se podra manipular ni el hardware ni el software instalados en el dispositivo.

g) El alumno esta obligado a utilizar una ID colegial que se le facilitar4 con el dispositivo y que servird como
identificacién a efectos de conexion a la red inaldambrica del centro. Asi mismo, el usuario y sus representantes
legales autorizan a acceder a la localizacion del dispositivo si ello fuera necesario en caso de pérdida, hurto o
robo.

h) El centro ha dotado todas las aulas de la infraestructura necesaria para el uso de este dispositivo de forma
inalambrica.

i) El alumno debe llevar el dispositivo al centro todos los dias escolares salvo que se indique lo contrario. Este
dispositivo no excluye cualquier otro material en papel requerido para el trabajo diario.

j) El alumno es el responsable de la custodia del equipo tanto dentro como fuera del centro. Al terminar la jornada
lectiva el alumno debera llevar el equipo a casa. Cada dia debe traer el equipo al centro con la bateria
completamente cargada y dispuesto para poder utilizarse.

k) El centro no se responsabiliza de lo que pueda suceder por negligencia en la custodia del equipo.

I) El equipo, aunque es resistente a golpes, es un equipo electrénico, por lo que debe cuidarse y no realizar con
él actividades que pongan en peligro su integridad. Se recomienda guardarlo en una funda apropiada, para
garantizar su proteccion.

m) Cualquier anomalia o mal funcionamiento del dispositivo que sea detectada por la persona usuaria debera
ser comunicada al centro.

n) Los alumnos pueden personalizar el aspecto de los equipos y del salvapantallas, evitando mensajes contrarios
a los principios del caracter propio del colegio y respetando la normativa de convivencia, evitando tapar los
cédigos de identificacion del aparato.

0) Los auriculares s6lo se podran utilizar cuando el profesor lo autorice.
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p) En caso de no cumplir con las normas arriba indicadas, el equipo podra ser retirado por el profesor
correspondiente hasta que sea entregado a la familia y el alumno podra ser sancionado de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

APARTADO C. USO DE LAS CONEXIONES A LAS REDES.

CONDICIONES DE SERVICIO

Las presentes condiciones tienen como finalidad regular el uso de los servicios de acceso a la red WIFI del
Centro que éste pone a disposicion de los miembros de la comunidad educativa (en adelante EL USUARIO) con
fines académicos y de estudio, estableciendo las condiciones de acceso a los contenidos y servicios ofertados.
En todo caso, y sin previo aviso, el Centro podra modificar el contenido de las mismas.

USUARIOS AUTORIZADOS

Los usuarios autorizados para la utilizacion de la red WIFI del Centro seran exclusivamente los miembros de la
comunidad educativa del Centro y que estén autorizados para ello.

El acceso a la red de WiFi del Centro implica adquirir la condicion de USUARIO. El usuario se compromete a
cumplir integramente las condiciones de uso del servicio.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO WIFI

El Centro facilitara al USUARIO el acceso a los servicios de Internet habilitados. En cualquier caso, el Centro
podra sin previo aviso, interrumpir, suspender, desactivar o suprimir el servicio de forma discrecional

A fin de garantizar el correcto uso del servicio y optimizar la utilizaciéon de la red, el Centro monitorizara y
almacenara los siguientes datos de cada conexién que realice el usuario:

Cuenta de correo (usuario), dispositivo Usuario o descripcion, direccion Mac dispositivo usuario, punto de acceso
al cual se ha conectado o intento de conexién, SSID de la red WIFI, Hora y fecha de conexion o de intento
conexion, Intentos de inicio de sesién en la red.

Ademas se guardara los siguientes datos:

Pagina Web destino, Protocolo, Puerto, Porcentaje de uso, Uso Mb, Enviados Mb, Recibidos Mb, flow, Tiempo
de Actividad.

OBLIGACIONES DEL USUARIO
Queda expresamente prohibido hacer uso de la conexién del Centro en los
siguientes términos:

1. Utilizar el servicio de acceso WIFI de forma incorrecta, comprometiéndose expresamente a NO transmitir o
difundir informacién, datos, contenidos, mensajes, gréaficos, dibujos, archivos de sonido y/o imagen, fotografias,
grabaciones, software, y en general, cualquier material obsceno, ofensivo, vulgar o que induzca actuaciones
delictivas, denigratorias, difamatorias,

infamantes, violentas 0, en general, contrarias a la ley, a la moral y buenas costumbres generalmente aceptadas
o al orden publico.

2. Acosar, intimidar, amenazar o cualquier otra forma de perturbacion de personas o colectivos. Asi como la
circulacion de informacion difamatoria de cualquier tipo, ya sea contra personas o instituciones.

3. La distribucion de virus, troyanos o cualquier uso de aplicaciones que provoquen disfunciones en el servicio,
pérdidas de informacién o riesgos para otros sistemas informaticos de la red.

4. La distribucion ilegal de material protegido por derechos de autor.
5. El acceso a sistemas o redes de terceros.

6. Realizar uso fraudulento de la direccion IP facilitada.
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7. Proporcionar acceso a recursos de la red a usuarios no autorizados.

8. El consumo excesivo de los recursos, que impida el adecuado funcionamiento del servicio a los restantes
usuarios.

9. Para cualquier uso contrario a la normativa vigente.

La Direccion del Centro se reserva el derecho a suspender y/o bloquear el servicio de forma inmediata y sin
previo aviso, en caso de detectar usos del servicio que incumpla lo dispuesto en las presentes condiciones.

El acceso al servicio se realizard mediante un cédigo de usuario y una clave personal de acceso. La clave
facilitada por el Centro es personal e intransferible siendo responsabilidad del usuario custodiarla de forma
segura.

APARTADO D. INCIDENCIAS INFORMATICAS

a) Si surge un problema técnico hay que seguir los siguientes pasos:
- Pedir ayuda al profesor que esté acompafiando al alumno en ese momento.

- Si no se puede solucionar la incidencia, el alumno tiene que rellenar una ficha indicando su nombre y apellidos,
grupo al que pertenece, el diay la hora en que ha tenido lugar la incidencia, y una breve descripcion de la misma.

b) Junto con la ficha, el aparato quedara custodiado en el despacho del coordinador de etapa (o en su caso, del
tutor), hasta que la persona responsable TIC pueda solucionar la incidencia.

c) Los responsables del menor podran retirar el aparato del centro antes de que se solucione la incidencia,
responsabilizdndose de su reparacion por los medios externos al centro que ellos elijan, y eximiendo al centro
de cualquier responsabilidad.

APARTADO E. UTILIZACION DE LAS TIC POR PARTE DEL DOCENTE PARA
COMUNICARSE CON SUS ALUMNOS

a) Los docentes sélo se comunicardn con los alumnos a través de las TIC por asuntos relacionados con la
actividad profesional.

Los temas propios de una tutoria no seran tratados a través de las TIC, sino de las correspondientes sesiones
de tutoria presenciales en el Centro.

b) Cuando sea necesaria dicha comunicacion, los docentes usaran, con caracter general, la cuenta de correo
institucional del Colegio o los portales web que éste gestione, no pudiendo hacer uso de medios de comunicacién
personales propios ni de los alumnos (nimeros de teléfono mavil, cuentas personales de correo o perfiles en las
redes sociales que usen habitualmente para la relacién con sus familiares y amistades). Excepcionalmente,
cuando por motivos de caracter educativo, o en el ambito de una actividad determinada (extraescolares,
excursion, campamento, etc.), fuera necesario y conveniente hacer uso de los medios de comunicacion
personales de los alumnos, se pondra en conocimiento de los padres y de la Direccion del Centro, recabando la
correspondiente autorizacion para dicho fin concreto y por el tiempo estrictamente necesario.

¢) Si un alumno le remitiera un mensaje inapropiado a un docente utilizando las TIC, éste no respondera, sino
que lo imprimira o guardara en la forma méas apropiada y se lo naotificara a la Direccion del Centro para que
proceda conforme a lo dispuesto en las normas de convivencia o el RRI.

CAPITULO VIIl. CONVOCATORIAS PARA INASISTENCIA A CLASE

En situaciones de convocatoria de inasistencia de estudiantes, los criterios de actuacién por parte de los alumnos
y del centro se deberan atener a los siguientes criterios:

APARTADO A. NECESIDAD DE AJUSTARSE A LA NORMATIVA

1. Comunicacion como colectivo de estudiantes, a través de sus representantes, de la fecha de la convocatoria
de huelga o paro a los responsables del centro en los plazos establecidos.
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2. Presentar la necesaria autorizacion de los tutores legales en el caso de que se trate de alumnos menores de
edad. Este comunicado se hara por escrito y estara firmado por los tutores y se presentara, siempre que sea
posible, con anterioridad a la fecha.

3. El alumno que ejerce el derecho a huelga asume la pérdida de la actividad lectiva normalizada de ese dia.

APARTADO B. COMPROMISOS DEL CENTRO ESCOLAR

1. Si los alumnos como colectivo lo solicitasen a través de sus representantes, los responsables del centro
facilitarian un espacio de reunién para celebrar asambleas.

2. Desde el Plan de Accién Tutoriall®, el centro transmite la reflexion sobre la necesidad de realizar el ejercicio
de los derechos y deberes con responsabilidad.

3. En su momento se procedera a clarificar con las familias y tutores legales los derechos y deberes reales de
los alumnos y de ellos como responsables.

16 \Véase el apartado Medidas del Plan de Atencion Tutorial (PAT)
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